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Ik Soz

Toplumsal Degisim Enstitiisii kuruldugu giinden bu yana pek ¢ok
akademik faaliyete imza atmistir. Faaliyete gecirdigi atolyeler kap-
saminda 6ncelikli amac toplumsal degisim kavraminin giincel lite-
ratir baglaminda nitelikli degerlendirmesini yapmak ve kavramin
0zgiin bir yorumunu akademi ile bulusturmaktir. Atolye ciktilar:
olarak hazirlanan raporlarda Tiirkiye Istatistik Kurumu gibi resmi
ve gayr1 resmi kurumlardan edinilen veriler kullanilmakta ve ra-
por ciktilar: toplumun degisim tecriibesine katki saglamaktadair.
Bu minvalde Aile, Din, Egitim, Kent, Go¢ ve Siyaset temalarinda
yuriitillen calismalarin c¢iktilar1 rapor dizisi haline getirilip oku-
yucularla bulusturulacaktir. insan ve Medeniyet Hareketi biinye-
sinde faaliyetlerini stirdiiren Toplumsal Degisim Enstitiisii olarak
modernlesmenin en kritik olgularindan bir tanesi olan degisim
olgusunu atdlyelerimizde hazirladigimiz raporlarla yazili hale ge-
tirmek temel calisma faaliyetlerimizdendir.

Okumakta oldugunuz bu ¢alisma, enstitiimiiz biinyesinde faaliyet-
lerine devam eden, Aile atdlyesinin ilk yazili iirtinii olarak orta-
ya c¢ikmistir. Ayni zamanda Toplumsal Degisim Enstitiisii olarak
baslattigimiz Toplumsal Degisim rapor dizisinin de ilk Grinii olan
bu calismanin Tiirk akademisinin tiim tyeleri basta olmak iizere
atolyemizin degerli hocas1 Mehmet Fatih Aysan’a ve atolye katilim-
cilan kiymetli 6grencilerimize faydali olmasini iimit ediyorum. Bu
vesile ile diger atOlyelerde calismalarini siirdiiren hocalarimiz ve
katilimcilarimiza ¢alismalarinda basarilar diliyorum.
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Yazarin Ozgecmisi

Dog. Dr. Mehmet Fatih Aysan Marmara Universitesi Sosyoloji Bo-
l[imi 6gretim tiyesidir. 2011 yilinda University of Western Onta-
rio’da sosyoloji doktorasini tamamlamis, yine ayni tiniversitede
2010-2012 yillar1 arasinda 6gretim gorevlisi olarak dersler vermis-
tir. Mehmet Fatih Aysan, istanbul Sehir Universitesinde 2012-2020
yillar: arasinda Sosyoloji Boliimii 6gretim tiyesi ve 2016-2020 yillar:
arasinda Sosyal Bilimler Enstitiisii miidiiri olarak gorev yapmistir.
Temel ilgi alanlar1 demografi, aile, iktisadi sosyolojisi ve sosyal po-
litikalar olan Aysan’in ¢aligmalarinin merkezini is piyasasi, niifus
yapisl, sosyal politikalarin toplum refahi iizerindeki etkileri olus-
turmaktadir. Aysan’in arastirmalari; TUBA, Avrupa Birligi, IDRC,
ve TUBITAK tarafindan desteklenmis olup calismalarindan bazilari
Routledge, Palgrave, Springer, Population & Development Review,
Canadian Journal of Sociology ve Emerging Markets & Finance gibi
dergi ve yayinevlerinde yayimlanmaistir.
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Sunus

Bu rapor Toplumsal Degisim Enstitiisii biinyesinde faaliyet goste-
ren Aile Atdlyesi’nin uzun soluklu calismasinin bir trintdir. Yak-
lasik dokuz ay boyunca gerceklestirdigimiz okumalarin, tartismala-
rin, sahadaki milakatlarin ve sonunda bunlarin tamamainin yaziya
dokiilmesinden olusmaktadir. Bu calisjmanin miilakat ve yazim
asamasinda atolye katilimcilar1 Esra Coskun, Ceylan Ciplak, Tuba
Dogan, Elif Hiima Dogruel, Esma Kiiciikbay, Elif Sabir, Beyza Sahin,
Elif Yalman ve Elif Nur Yeniceri’'nin 6nemli katkilar: vardir.

Bu calisma aileye ve sivil topluma dair ortak bir ¢aligma yapilmasi
arzusuyla baslamis; miilakatlar yapildikca aile odakl: sivil toplum
kuruluslarini incelemenin ne kadar 6nemli oldugu daha net goriil-
miustir. Miilakat ve gozlemler, atdlye katilimcilarinin tamaminin
veri toplama stiirecine dahil olmasini saglamistir. Haftalik toplanti-
larda tartisilan miilakat bulgular: analizlerin daha rafine hale geti-
rilmesini kolaylastirmistir.

Bize kapilarini acan sivil toplum kuruluslarina, kisitli vakitlerini
ayirip aile ve sivil topluma dair degerli gortislerini paylasan STK
temsilcilerinin her birine ayr1 ayri tesekkiir ederiz. Onlarin ilgisi ve
Ozverili katkilar1 olmasayd: bu calisma gerceklesemezdi. Bu siirec-
te Aile Atolyesi’'nden destegini esirgemeyen ve bu ¢alismanin ger-
ceklesmesini saglayan Insan ve Medeniyet Hareketi'ne, Toplumsal
Degisim Enstitiisii ve onun direktorii Haluk Nas Bey’e tesekkiirii
bir borg biliriz.

Dog¢. Dr. Mehmet Fatih Aysan
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Ozet

Yasanan hizli sosyal degisimler bir yoniiyle aile yapisindaki degi-
simleri tetiklerken diger taraftan ailenin déniisiimi de sosyal de-
gisimin hizlanmasina neden oluyor. Bu bas dondiiriicii degisim
furyas1 dogal olarak sivil toplumun da doniismesine, aile odakli
hizmet veren kurumlarin odaklarinin ve faaliyetlerinin yeniden
sekillenmesine neden oluyor. Diger taraftan son yirmi yildir devlet
yapilanmasinin ve uluslararasi gelismelerin de katkisiyla devlet-si-
vil toplum, devlet tistii gilicler-sivil toplum ve sivil toplum-sivil top-
lum iliskileri de dontisiim icine giriyor.

Bu calisma, aile merkezli calisan sivil toplum kuruluslarinin ge-
nel yapisini ve aile kurumu tizerine goriislerini inceleyerek sivil
topluma ve politika yapicilara genel politika onerileri getirmeyi
amaclar. Bu amag¢ dogrultusunda nitel ve nicel yontemler kulla-
nilarak veriler toplanmis ve bunlarin analizi yapilmistir. Arastir-
manin nicel kisminda aile merkezli ¢alisan dernek ve vakiflarin
listesi T.C. I¢isleri Bakanligi ile T.C. Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin
verileri cercevesinde tasnif edilmistir. Calismanin ikinci asamasin-
da Kasim 2018 ile Nisan 2019 tarihlerinde aile merkezli calisan 20
sivil toplum kurulusunun yoneticisi ve iist diizey temsilcisiyle yar1
yapilandirilmis derinlemesine miilakatlar yapilmistir.

TURKIYE’DE SiViL TOPLUM KURULUSLARI VE AiLE TOPLUMSAL DEGiSiM



Arastirma bulgular: su sekilde 6zetlenebilir:

Veri toplanan STK’larin 6nemli bir kisminda kurumsallagsma
adina sikintilar yasanmaktadir.

Bir¢ok kurum finansal olarak stirdiirtilebilmekte zorlanmak-
tadir.

Bircok STK’nin net olarak tanimlanmis, sinirlar belli bir faa-
liyet alan1 yoktur.

Kurumlarin bazilarinda genc kalifiye goniilli bulmakta si-
kintilar yasanmaktadair.

Ozellikle son yillarda bircok STK, devlet ve uluslararasi ku-
rumlarla yakin iliskiler gelistirmektedir.

Diger STK’larla yapilan is birlikleri istenilen diizeyde degildir.

Erkeklerin aile ve ilgili alanlarda sivil toplum faaliyetlerine
katilimi oldukca dustikttr.

Geleneksel aileye ve aile degerlerine karsi artan tehditler
oldugu bircok katilimci tarafindan vurgulanmistir. Katilim-
cilarin 6nemli bir béliimi artan bosanmalar, Tiirk aile gele-
neginde olmayan farkli birlikteliklerin ortaya cikisi, demog-
rafik yaslanma, sosyal medya, aile ici iliskileri temel sorun
alani olarak ifade etmislerdir.

Aile ve cocuklar ile ilgili konularda kadinin yalniz birakilma-
s1 siklikla dile getirilmektedir.

Calismaya katilan tiim sivil toplum temsilcileri her tiirlt ak-
sakliklarina ragmen aileyi ve onun bireyi koruyucu 6zelliginin
toplumumuzun en gii¢li yonlerinden biri oldugunu ve aile-
nin korunmasi gerektigini vurgulamasi ailenin korunmasi ve
giiclendirilmesine dair politikalar1 giindeme getirmektedir.

TOPLUMSAL DEGIiSiM TURKIYE'DE SiViL TOPLUM KURULUSLARI VE AiLE n



Miilakat bulgulari 15181nda aile ve sivil toplum kuruluslari-
na dair genel oneriler asagidaki gibi siralanabilir:

Aile kurumunun toplumun 6nemli bir parcas: oldugu unu-
tulmadan toplumsal degisimin getirdigi firsatlar ve riskler
dogru anlasilarak degisen toplumun ve ailenin ihtiyaglarini
dikkate alan politikalar ve faaliyetler gelistirilmelidir.

Ailenin anne, ¢ocuk, yasli demeden bir biitiin oldugu ve aile-
deki fertlerin tamaminin ihtiyaclarini dikkate alan biitiinciil
planlamalarla faaliyetlerin yapilmasi gerektigi unutulmama-
lidir. Bu biitiinciil politikalara ek olarak engelli, tek ebeveyn-
1i, yasli, yoksul vb. dezavantajli ailelerin ihtiyaclarini gozeten
0zel faaliyetler de ihmal edilmemelidir.

STK’larda gondlliilliik ruhu zedelenmeden bu kurumlarin
profesyonellesmesi 6nemlidir. Bunun icin gerekli olan ku-
rumsal altyapinin saglanmasi gerekmektedir.

STK’larin finansal olarak stirdiirtilebilir hale gelmesi, kay-
naklarini cesitlendirmesi ve tek bir finansal kaynaga bagh
kalmamasi sivil toplum kuruluslarinin siirekliligi icin hayati
Onem tasimaktadir.

STK’lar her alanda farkli faaliyetler diizenlemek yerine ca-
lisma odaklarini netlestirmeli ve bu odaklarda derinlesme-
lidirler. Onceden belirlenmis seffaf amaclar dogrultusunda
faaliyetler diizenlemeli ve bunlarin c¢iktilarini ise sistemli bir
bicimde analiz etmelidirler.

STK’lar kendi aralarinda devlet, piyasa ve uluslararasi ku-
rumlar gibi paydagslarla daha etkin is birlikleri kurmalidirlar.

STK’lar kurulus gayeleri cercevesinde ulusal ve uluslararasi
cevrelerde daha aktif lobi faaliyetleriyle aileye dair mesele-
lerde kamuoyu olusturmali, sorunlu gordiikleri meseleleri
giindemde tutmali ve bu sorunlarin ¢éziimiine aktif destek
sunmalidirlar.
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Giris

Aile kurumu ve ilgili alanlarda hararetli tartismalar uzun stiredir
Tirkiye giindemini isgal ediyor. Bir baska tartisma konusu alani
ise dernek ve vakiflardir. Hizl1 bir sosyal degisimden gecen Tiirki-
ye’de bu iki tartisma alanini incelemek; kendisi de hizla doniisen
sivil toplumun aileye dair neler sdyledigini, sosyal degisime nasil
cevaplar tirettigini veya tiretemedigini gostermesi agisindan olduk-
ca Oonemlidir.

Yasanan sosyal degisimler bir yoniiyle aile yapisindaki degisimi
tetiklerken diger taraftan ailenin dontisimu de sosyal degisimin
hizlanmasina neden oluyor. Bu bas dondiiriicii degisim furyas: do-
gal olarak sivil toplumun da doniismesine aile odakli hizmet veren
kurumlarin ihtiyaclarinin, odaklarinin ve faaliyetlerinin yeniden
sekillenmesine neden oluyor. Diger taraftan son yillarda devlet ya-
pilanmasinin ve uluslararasi gelismelerin de katkisiyla devlet-sivil
toplum, devlet tistii giicler-sivil toplum ve sivil toplum-sivil toplum
iliskileri de déniisiim icine giriyor.

Ginumiz Tirkiye’sinde, uzun yillar boyunca karar alma meka-
nizmalarindan dislanmis ve devlet kurumlarina siiphe ile bakan
muhafazakar kesimin sivil toplum kurumlarinin énemli bir kismi
devlet ile yakin iliskiler kurarak sekiiler kabul edilebilecek kurum-
lara kiyasla 6nemli destekler elde etmekte ve politika yapimina
katk: sunmaktadir.

Bu calisma, aile odakli calisan sivil toplum kuruluslarinin genel
yapisini ve aile kurumu tizerine goriislerini inceleyip bu cercevede
genel politika Onerileri getirmeyi amaclar. Bu amac¢ dogrultusunda
nitel ve nicel yontemler kullanarak veriler toplanmis ve bunlarin
analizi yapilmistir.

TOPLUMSAL DEGIiSiM TURKIYE'DE SiViL TOPLUM KURULUSLARI VE AiLE

13



14

STKlar ve Aile

Aile ve sivil toplum kuruluslari (STK) tizerine yapilan gerek ulusal
gerekse uluslararasi calisma sayisi oldukca azdir. Bircok calismada
aile bir biittin olarak ele alinmamuis, aileyi olusturan ¢ocuk, kadin,
yasl gibi belirli gruplarin refahin etkileyen STK’larin rolleri ince-
lenmistir. Ornegin, Rosy (2016) insan ticareti magduru Banglades-
li kadinlarin topluma tekrar saglayabilmesinde STK’larin roliini
incelerken Ivica Petrikova (2015) ise El Salvador’da cocuk iscilerle
calisan iic STK’nin meseleye bakisini ve faaliyetlerini analiz etmek-
tedir. Siklikla aile i¢i siddetin 6nlenmesi ve kadinlarin statistiniin
gelistirilmesinde STK’larin rolleri tizerine calismalar mevcuttur
(Sloat 2005; Nalini & Krishnakumar 2017). Bununla birlikte ailenin
korunmasinda STK’lar ve sosyal hizmet uzmanlarinin gorevleri
tizerine az da olsa calismalar vardir (Strydom 2010; Van Huyssteen
& Strydom 2016). Ancak bunlar da STK’larin aile tizerine yaptigi ca-
lismalardan ziyade sosyal hizmet uzmanlarina odaklanmaislardir.

Tirkiye’deki calismalar incelendiginde benzer alanlara odaklanil-
dig1 goriilmektedir. Daha ¢ok kadinlarin refahi ve aile ici siddet
tizerine yapilan nitel calismalarda mukayeseli STK analizleri ve-
yahut vaka incelemeleri yapilmistir (Bener 2009; Sallan-Giil, Ozen
& Kahya 2017). Bununla birlikte STK’lar ve genclerin gonilliiliikle
ilgili diistinceleri tizerine yapilan calismalar da STK ve aile ¢erceve-
sinde degerlendirilebilir (Yentiirk et al. 2006; Balaban & Ince 2015).
Ayrica erkeklerin babalik rolleri ve cocuk yetistirmedeki sorumlu-
luklarina son donemlerde literatiirde deginilmeye baslanmis ve bu
konuda 6zellikle Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) proje gelistirip
raporlar sunmustur (6rnegin ACEV 2017). Her ne kadar farkli grup-
lar icin bircok calisma olsa da STK’larin aile tizerindeki etkileri ve
ailenin giiclendirilmesi tizerine detayli bir calisma yapilmamaistir.
STK’lar ve ailelere odaklanan yegane calisma, Semra Demirkan’in
2006 yilindaki “Tiirk Ailesinin Korunmasi ve Gii¢lendirilmesinde
Sivil Toplum Kuruluslari ile Isbirliginin Onemi” baslikli makalesi-
dir. Bu calismada ise Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midurligu
ile aile tizerine odaklanan sivil toplum kuruluslarinin 2005 yilinda
gerceklestirdigi toplantinin 6ne cikan basliklar: verilip genel 6ne-
riler sunulmustur.

TURKIYE’DE SiViL TOPLUM KURULUSLARI VE AiLE TOPLUMSAL DEGiSiM



Veri ve YOntem

Bu calismada nitel ve nicel arastirma yontemleri kullanilmais-
tir. Arastirmanin nicel kisminda aile merkezli ¢alisan dernek ve
vakiflarin listesi T.C. Icisleri Bakanlig1 ile T.C. Vakaflar Genel Mii-
dirligii’niin Subat ile Nisan 2019 tarihleri arasinda internet say-
falarindaki bilgilerden derlenmis ve kurumlarin hedef Kkitleleri
cercevesinde tasnifler yapilmistir. Calismanin ikinci asamasinda
ise aile merkezli calisan 20 sivil toplum kurulusunun yonetici ve
list diizey temsilcisiyle yar1 yapilandirilmis derinlemesine miila-
katlar yapilmistir. Miilakatlarda degisik alanlarda ve farkli siyasi
gortsleri temsil eden vakif ve dernekler secilmis; ancak aile odag-
n1 kaybetmemek icin sadece kadina odaklanan kurumlar, sadece
egitim veren dernekler veya meslek orgttleri arastirma kapsami-
na dahil edilmemistir. Yaklasik 30 ile 120 dakika arasinda siiren
miilakatlar, Kasim 2018 - Nisan 2019 tarihleri arasinda ¢cogunlukla
kurum merkezlerinde veya miilakat yapmaya miisait bir mekanda
gerceklestirilmistir.

TOPLUMSAL DEGIiSiM TURKIYE'DE SiViL TOPLUM KURULUSLARI VE AiLE
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Stk’larin Nicel Tasnifi

T.C. Icisleri Bakanligi verilerine gére 2020 yilinda Tiirkiye’de
119.387’si aktif 188.847’si pasif olmak tizere toplam 308.234 dernek
bulunmaktadir (T.C. Igisleri Bakanligi, 2020). Incelenen aktif der-
nekler icinde 1.865 tanesi aile ve ilgili alanlarda faaliyet gostermek-
tedir. T. C. Vakiflar Genel Miidirligi (2019) istatistiklerine gore
ise 2017 yilinda 4.870 adet aktif yeni vakif bulunmaktadir. incele-
nen vakiflar icinde 2.012 tanesi aile ve ilgili alanlarda faaliyet gos-
termektedir. Tasnif yapilirken T.C. Vakiflar Genel Midiirligi’'niin
tasnifi dikkate alinarak eklemeler yapilmistir. Kurumun bu tasni-
finde hedef kitlesi bakimindan aile yoktur; ancak cocuk ve genc,
yasli, yoksul, kadin, engelli, belli hastalig1 olanlar, cevre, belli bir
kurumda calisanlar veya meslek sahipleri ve diger vakiflar olmak
tizere toplam 9 hedef kitlesinde ayrim yapilmistir. Vakiflarin faa-
liyet alanlari, vakif isimleri ve varsa web sayfasindaki icerige gore
yeniden tasnif edilmistir. Dernekler ise yine dernek isimleri, T.C.
I¢isleri Bakanligi’'nin web sayfasinda hedef kitleleri ve varsa web si-
tesindeki icerige gore tasnif edilmistir. Tablo 1’de dernek ve vakif-
larin hedef kitleleri ve faaliyet alanlar1 gosterilmektedir. Buna gore
kodlamasi yapilan 2.012 vakiftan 79’u aile tizerine odaklanirken, in-
celenen 1.865 dernekten 1971’1 aile ile ilgili faaliyetlerde bulunmak-
tadir. Hedef kitleleri incelendiginde vakiflarin ¢cok biiytik bir kismi
genc (1.693) ve cocuklara (1.655) odaklanmaktadir. Kadin (558) ve
yasli (495) tizerine faaliyet gosteren vakiflar da mevcuttur. Dernek-
lerde ise yine en yiiksek hedef kitlesini gencler olusturmaktadir.
Bunu sirasiyla kadin (528 adet) ve cocuk (448 adet) takip etmektedir.

Tablo1: Hedef Kitlesine Gore Vakif ve Dernek Sayilari

Aile Cocuk | Genc¢ | Yashh | Kadin | Toplam

Valkaf 79 1.655 | 1.693 | 495 558 2.012
Dernek 191 448 629 71 528 1.865
Toplam 270 2103 | 2.322 | 566 1.086 | 3.877

Not: Vakif ve dernekler birden fazla alanda faaliyet gosterdikle-
rinden ayr1 alanlarin toplami toplam vakif ve dernek sayisindan
fazla c¢ikabilir.

TURKIYE’DE SiViL TOPLUM KURULUSLARI VE AiLE TOPLUMSAL DEGiSiM



Iller bazinda incelendiginde genel olarak aile odakli calisan vakif
ve derneklerin yaklasik yiizde 25’inin Istanbul’da oldugu goriil-
mektedir (Tablo 2). Bunu sirasiyla Ankara (yiizde 14), Izmir (3.8),
Icel (2.6), Bursa (2.3), Adana (yiizde 2.0) ve Antalya (yiizde 2.0) izle-
mektedir. Bu yedi ildeki vakiflar ve dernekler Tiirkiye’de aile odakl
calisan tim sivil toplum kuruluslarinin yarisindan fazlasini olus-
turmaktadir. Bircok dernek merkezi de Istanbul’da bulunmakta ve

diger illerde subeleri veya oOrgtitleri bulunabilmektedir.

Tablo2: illere Gére Vakif ve Dernek Sayilari

Say1 %
Adana 77 2,0
Ankara 543 14,0
Antalya 76 2,0
Bursa 88 2,3
Icel 101 2,6
Istanbul 964 24,8
[zmir 148 3,8
Diger 1880 48,5
Toplam 3877 100,0

TOPLUMSAL DEGIiSiM

TURKIYE'DE SiViL TOPLUM KURULUSLARI VE AiLE
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Tablo 3’te sivil toplum kuruluslarinin internet ve sosyal med-
ya kullanimlar: verilmistir. Buna goére 2.012 vakfin yaklasik ytiz-
de 38’inde web sayfasi, ylizde 33’tinde Facebook hesabi ve yiizde
20,5’inde Twitter hesab1 oldugu tespit edilmistir. Dernekler analiz
edildiginde internet ve sosyal medya kullaniminin vakiflara gore
cok daha diisiik oldugu goriilmektedir. Buna gore 1.865 dernekten
yiizde 18,1’inin bir web sayfasi vardir. Yiizde 32,1’inin bir Facebook
hesabi ve sadece yiizde 12,5’inin bir Twitter hesab1 bulunmaktadir.

Tablo 3 - 1: Internet Kullanan Vakif ve Dernek Sayilar1

Web Sayfasi

Say1 %
Vakaf (N: 2.012) 763 37,9
Dernek (N: 1.865) 338 18,1
Toplam (N: 3.877) 1101 28,4

Tablo 3 - 2: Internet Kullanan Vakif ve Dernek Sayilar1

Facebook

Say1 %
Vakaf (N: 2.012) 668 33,2
Dernek (N: 1.865) 598 32,1
Toplam (N: 3.877) 1266 32,7

Tablo 3 - 3: Internet Kullanan Vakif ve Dernek Sayilari

Twitter

Say1 %
Vakif (N: 2.012) 413 20,5
Dernek (N: 1.865) 234 12,5
Toplam (N: 3.877) 647 16,7

TURKIYE'DE SiViL TOPLUM KURULUSLARI VE AiLE

TOPLUMSAL DEGISiM



MULAKAT BULGULARI

Miilakat bulgular1 on ana baslik altinda toplanabilir. STK’larin
odaklandig1 konulardan aile kurumunun karsilastigl tehditlere
kadar c¢ok farkli konularda miilakatlardan elde edilen bilgiler bu
bolimde sunulmaktadir.

STK’larin Odaklandigi Gruplar

Farkli STK mensuplarn ile yapilan goriismeler sonucunda kuru-
luslarin farkli odak noktalarinin oldugu gorilmustiir. Goriistilen
STK’larin hedef kitlesine gore faaliyetlerinin de degistigi tespit
edilmistir. Diger taraftan bazi STK’larin odaklari ayni olsa dahi
faaliyetleri dikkate alindiginda aileye ve onun ihtiyaclarina yak-
lasimlarinin farklilastigl gorilmistiir. STK’larin odaklarina gore
one cikan gruplar aile, kadin-anne, cocuk-genc olarak ti¢ bashikta
incelenebilir.

Aile

Arastirmaya dahil olan STK mensuplarinin da ifade ettigi gibi bir
biitiin olarak aile alaninda calisan ¢ok az sayida dernek ve vakif
bulunmaktadir. Kuruluslardan bazilar aileyi farkl: fertlerden olu-
san bir grup olarak ele alirken bazilari ise aileye biitiinctil bir bakis
acistyla yaklasmaktadir. Aile ismiyle faaliyet gosteren STK’lar ise
cok degisik alanlarda faaliyetler gostermektedirler. Ornegin, bazi-
lar1 sadece kendi aileleri icin hizmet veren vakiflarken bazilar ise
meslek kurulusu olarak faaliyette bulunmaktadir. Baska bir ifadey-
le isminin i¢inde aile olan bazi vakif ve derneklerin gercekten aile
kurumunu ilgilendiren genis kapsamli ¢alismalar yaptigini soyle-
mek gtictir.

Aile STK’larinin bazilar: aile danismanlik merkezleri agcmakta veya
bu merkezlerin acilmasi konusunda talepte bulunmaktadir. Muha-
fazakar bir STK yoneticisi bunu su sekilde ifade etmektedir:

“...aile ici iletisimi gercekten etkili hale getirmek lazim; biz iletisim yani ko-
nusmayi beceremiyoruz, belki dinlemeyi beceremiyoruz, belki iletisimsizlik
problem doguruyor aile igerisinde, bununla alakali bir seyler yapilabilir.
Aile damsmanlik merkezlerini biz zaten énermistik. Insanlar énlenebilir
sorunlar yiiziinden bosaniyorlar.” (Kadin, Yonetici)
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Bu ifadeden de anlasilacag lizere aile bireyleri arasinda iletisim
kurmak cok bityiik 6nem arz etmektedir. Dinlemeyi ve konusmayi
bilmeyen bireyler arasinda bir iletisim miimkiin olmamaktadir. Bu
iletisimsizlik, esler arasindaki sorunlarin biiytimesini ve hatta bo-
sanmalar1 beraberinde getirmektedir. Yiiriitiilen aile danismanlik
merkezleri gibi faaliyetler bunun 6niine ge¢mek icin tasarlanmaya
calisilmistir. Bu alanda aile tizerine odaklanan sekiiler bir STK tem-
silcisi de benzer bir sekilde aile danismanlik merkezlerinin 6nemi-
ne vurgu yaparken aileye biitiinciil bir bakis getirmistir.

Aile danigsmalik merkezleri hususunda da bir ikilem oldugu yapi-
lan goriismeler sonucunda ortaya cikmistir. Goriisiilen STK men-
suplar1 arasindan bazilar eslere yonelik olan bu danigsmanliklarin
eslerle beraber yapilmasi gerektigini, bOylece bir biitiinliik sagla-
nacagini savunmaktadir. Bu sistem saglandiginda ise ebeveynlerin
ogrendikleri seyleri kendi aralarinda tartismakla kalmayip ayni
zamanda birbirlerine de yardimci olmalar1 hedeflenir. Bu sekilde
sorun odakli egitimler verilerek fayda en tist seviyeye cikarilmaya
calisilmaktadir:

“...sadece annenin ya da sadece babamin egitilmesi dogru bir yontem degil.
Ikisi birlikte egitilmeli. Hatta ikisi aym seminerde bir arada oturtulup din-
letilmeli, en verimli seklinin bu oldugunu diisiiniiyoruz ki tutarhlik olsun.”
(Kadin, Yonetici)

Arastirma dahilindeki baska bir STK temsilcisi ise, aile ile dolayl
olarak ilgilenmektedir. Bu anlamda ailenin bozulmasina sebebiyet
veren medyaya odaklanmaktadir. Bireyleri bilinclendirmeye calis-
makla beraber aile fertleri icin zararh gortilen iceriklerin kaldiril-
mas1 konusunda miicadele etmektedir. Yonetim kurulu iiyesi yap-
tiklar faaliyetleri s6yle aciklamaktadir:

“Medyamin aileye yaptig etkileri incelemek iizere, yani sahadaki etkilerini
incelemek, kamuyla ve diger STK'larla is birligi yaparak bir farkindalik olus-
turmak amacwyla ¢ikti. [Calismalarimizi] televizyonla simirlandirdik, televiz-
yonun ¢ocuklara olan etkisi, ailelere olan etkisi, bir de aile biiyiiklerine kadar
yani yashlara etkisine kadar cesitli seminerler ve egitim faaliyetleri verdik.”
(Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Anlasildig1 tizere Ozellikle televizyon ve onun iceriklerine odak-
lanilmistir. Bu anlamda s6z konusu STK bir¢ok seminer diizenle-
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yerek aileyi televizyonun zararli yonleri izerine bilinclendirmeyi
amaclamaktadir. STK bu miicadeleyi verirken aile bireylerine hak-
lar1 konusunda bilgiler verilmis, ayrica bazi programlarin RTUK ta-
rafindan kaldirilmasinda 6nemli rol oynanmistir. Bu miicadeleyle
aile fertleri ve 6zellikle de ¢ocuklar icin faydali programlarin yayin-
lanmas1 amaclanmistir.

Yukarida zikredilen alanlar disinda diger odaklarla da (6rnegin, de-
zavantajli sayilabilecek aileler) ilgilenilmektedir. Bu anlamda mad-
de bagimliligi ile alakali miicadele yiirtiten bazi STK temsilcileri bu
alanla ilgili alisilagelmis bir yontem olan yardim dagitma yolunu
se¢cmektense bilin¢lenmeye yonelik egitim seminerleri diizenleme-
yi tercih etmektedirler. STK temsilcisinin ifadelerine gore bu egi-
timlerle saglanmak istenen, ailelerin buna karsi bilinclenmesi ve
bu sekilde korunmasi, icinde bulundugu bir durumdan kurtulabil-
mesidir (Kadin, Baskan). Bir¢cok STK’nin yaptig: egitimlerden farkl
olarak arastirmaya katilan STK’lardan birinin temsilcisi atdlye fa-
aliyetlerine daha cok agirlik verdiklerini ifade etmistir. Bu sekilde
ayn1 sorunlarla karsilasan aileleri bir araya getirerek bir tecriibe
paylasimi olusturulmaktadir. Tecriibe paylasimiyla daha gercekci
sonuclar alinacagi bu anlamda distiniilmektedir.

Kadin ve Anne

Bircok STK mensubu odagini kadin olarak dile getirmektedir, bu
sebeple de faaliyetlerini kadinlara goére diizenlemektedirler. Bu fa-
aliyetler incelendiginde cok degisik alanlarda, kadinlara yonelik
calismalar oldugu goriilmektedir. Bazilar1 ev hanimlarina yonelik
calismalar yaparken bazilar1 da kadina yonelik siddet gibi konu-
larda faaliyetler yiirtitmektedirler. Bircok dernek ise odaklasmaya
gitmeden cok farkli alanlarda calismalarini siirdiirmektedir.

Kadin ve anne odakli faaliyetlerin yogun bir sekilde yapilmasinin
onemli sebeplerinden birisi de kadinlara ulasmanin kolayligidir.
Bircok STK yetkilisi, erkeklerin gerek tcretli islerdeki yogunluk-
lar1 gerekse kadin ve aile konularina ilgisiz olmalar1 sebebiyle
aile odakli STK’larda ¢alismadiklarindan sikayet etmislerdir. Bazi
muhafazakar STK mensuplart bunu erkeklerin daha cok siyasete
meyletmeleriyle iliskilendirirken STK’larin erkeklerin onceligi ol-
madigindan yakinmislardir. Muhafazakar STK mensuplarina gore
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kadinlara ulasmanin kolay olmasinin bir diger sebebi ise dini ice-
rikli toplantilardir. Bu STK’lar, diizenledikleri dini icerikli toplanti-
larla kadinlarin ilgisini cekerek ardindan baska aile ve anne egiti-
mi gibi farkl: icerikli toplantilara da katilim saglamaktadirlar.

Gortisiilen STK’lar arasinda kadinlara odaklanan muhafazakar
STK’larin bir¢ogunun faaliyetleri arasinda ilmihal okumalari ve
Kur’an-1 Kerim dersleri bulunmaktadir. Burada kadinlara dini ice-
rikli dersler verilmekte, bu derslerin seviyesi ise istege gore artmak-
tadir. Bu baglamda, isteyen kadinlara bu egitimler meslek seviye-
sine gelecek sekilde verilirken isteyenlere de gerekli fikhi bilgiler
aktarilmaktadir.

Calisan kadinlar: destekleyen STK’lar oldugu gibi ev hanimlari icin
kurulmus STK’lar da mevcuttur. Bu STK’nin amaci ev hanimlari-
nin kendi degerlerini kesfederek bilgi sahibi olmalar ve toplum-
da daha giiclii bir yer edinmeleridir. Bu konuya odaklanan bir STK
temsilcisi su ifadeleri kullanmaktadir:

“...ev hamimlar 6nemli bir kitle, ev kadinlarimin kiymeti bilinmiyor. Ne ken-
dileri bulunduklar durumun onemini biliyor ne de ¢evresi onun yaptigu isi
takdir ediyor. Bizim hareket noktamiz bu oldu. Ev kadinlar bilinglensin
istiyoruz, sadece ev isleri konusunda degil toplumsal konularda ¢oziim iire-
tecek sekilde giiclensinler. Aslinda bunlar buralardan da alabilirsiniz yola
¢ikis noktamiz bu.” (Kadin, Dernek Uyesi)

Burada vurgulanmak istenen ev kadinlarinin problem ¢oziicii yon-
lerini gelistirmek ve onlarin kiymetini ailesinin diger fertlerine
kars1 kanitlamak, basit bir is olarak goriilen ev hanimli§inin ne
kadar kiymetli oldugunu gostermektir. Bu amac¢ dogrultusunda
kurulus tarafindan ev hanimlar i¢in seminerler diizenlenmekte
ve raporlar hazirlanmaktadir.

Odagina kadinlar1 almis baska bir STK temsilcisi yaptiklar calis-
malari su sekilde ifade etmektedir; “...ailelerin mutlu olmalari top-
lumun giticglii olmasi demek. Onun icin de olaya anneden basladik
cunkii anne evin catisidir, diregidir, her seyidir bence anne evin...”
(Kadin, Baskan). STK yoOneticisinin ifadelerinden de anlasilmakta-
dir ki, saglikli bir toplum icin saglikli ailelere ihtiyac oldugu, bu-
nun da yuvanin temel taglarindan biri olan anneye yonelik egitim
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calismalari ile gelistirilebilecegidir. S6z konusu STK kadinlarla bas-
layarak daha sonra erkeklere, ardindan cocuklara ve son olarak da
aile biiyiiklerine benzer egitim hizmetleri vermektedir. Bu egitim-
ler sivil toplumun parcadan biitiine giden bir faaliyet cetvelinde
aileyi bir biitiin olarak ele aldiklarini gostermektedir.

Dezavantajli olarak adlandirilan kesimlere hitap eden bircok STK
da bulunmaktadir. Bu STK’lardan bazilar1 kadinlari odagina almak-
ta ve buna uygun yardim ve egitim faaliyetleri yiiriitmektedirler.
Burada dezavantajli olarak adlandirilan sosyo-ekonomik statiileri
diisiik ailelere yardimlar yapilmasi hedeflenmektedir. Bu dezavan-
tajli gruplar 6zellikle egitim faaliyetleriyle topluma kazandirilma-
ya, meslek edindirme kurslariyla ekonomik olarak giiclendirilme-
ye calisilmaktadir. Gortsiilen STK’lar arasinda bir tanesi 6zellikle
kadin ve genc kizlara meslek edindirme, becerilerini gelistirme ve
hayata aktif katilmalarina katk: saglama adina egitimler diizenle-
mektedir. Ozel olarak projelerinden birinde kadinlar1 gida sekto-
rine kazandirmak ve bundan gecimlerini saglamay1 hedeflemek-
tedirler. Bu proje su sekilde anlatilmaktadir:

“Projenin genel amaci, sosyo-ekonomik agidan dezavantajli durumda olan
egitim ve gelir seviyesi diisiik kadinlara gida/hizmet sektoriinde is bulmala-
rint kolaylastirmak adina meslek kurslari diizenlemek, bu kadinlari ve aile
bireylerini psikolojik destek hizmetleri ile giiclendirerek bilingli ve daha sag-
likly diisiince yapisimt kazanmalarina yardimci olmak, sosyal geri kalmis-
liklarin 6niine gecmek ve aile ekonomisine katkilarini artirmaktir.” (Kadin,
Yénetim Kurulu Uyesi)

Bu ifadede de goriilmektedir ki s6z konusu kadinlar topluma ka-
zandirilmaya calisilmakla beraber ayn1 zamanda refah seviyelerini
yiikseltmek i¢in de ortam hazirlanmaktadir.

Yardim amaciyla kurulan STK’lardan bazilar ise 6grencilere burs
vermektedir. Ogrencilerin egitimlerini desteklemek amaciyla veri-
len bu burslar cogu zaman seminer sarti ile genc kizlara verilmek-
tedir. Burada amac devamlilig1 saglamak ve bu 6grencilerin sadece
kendi alanlarinda degil, baska alanlarda da bilgi sahibi olmalarini
saglamaktir. Egitimli kizlara verilen burslar sayesinde gelecegin
annelerinin en iyi sekilde yetistirilmesi planlanmaktadir. Bir STK
temsilcisi bu faaliyetleri su ifadelerle agiklamigtir:
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“Ve pozitif ayrnnmalik yaparak kizlara burs veriyoruz. Onun disinda bu
gengleri egitmek her konuda hedefimiz ve bu genglerin iste iyi bir anne,
bundan sonra da kendi gelistirdigi nesilleri de giizel yetistirmelerini sagla-
mak biitiin derdimiz. Ciinkii biliyorsunuz kadin annedir. Tiirkiye'nin yaris
kadin yarist da doguran kadin ve bu kadinlar yetistiriyor nesilleri. Nesilleri
yetistiren annelerdir. Hani biz simdi erkeklere bazi seylerde kiziyoruz ya hi¢
kizmayalim. Biz annelere kizalim. Ciinkii onlar yetistiren annelerdir. Onun
icin de bizim daha giizel yetistirmemiz lazim.” (Kadin, Baskan)

Anlasilmaktadir ki 6grenim goren genc kadinlara odaklanilmasi-
nin sebebi, onlarin nesli yetistiren ana grup olarak gortilmesidir.
Bu baglamda kizlarin egitilmesi uzun vadede ¢ocuklarinin da egi-
tilmesi anlamina gelmekte ve boylece saglikli bir aile meydana ge-
tirilmesi ongorilmektedir.

Cocuk ve Gengler

Orneklemdeki STK’lar incelendiginde azimsanmayacak sayida STK,
cocuk ve genclere yonelik calismalar yapmaktadir. Farkli STK’larin
cocuklar ve gencler icin yaptiklar: incelendiginde STK mensuplari-
nin mesleki becerilerinin, ilgi alanlarinin ve hedeflerinin, dernek
ve vakiflarin faaliyet tiirlerini de etkiledigi goriilmektedir.

Literatiirde de goriilebilecegi gibi Tiirkiye genc bir niifusa sahiptir
(Aysan 2014). Geng¢ niifusun insan kaynagini artirmak ve belli de-
gerleri kazandirmak i¢in tilkemizde genclik politikalar tretilmek-
tedir (Acar 2008). Bu aktarim saglanmadiginda istenmeyen genc
kusakta psikolojik sorunlarla karsilasilmakta, gencler topluma
katk: verememektedirler (Tuncay 2000). Asagida da bahsedilecegi
lizere STK’lar cok farkli faaliyetleriyle genclerin sosyallesmelerine
de katki saglamaktadirlar. Bazi STK’lar ¢ocuk ve gencleri ayr1 ka-
tegoriler olarak ele alirken bazilari ise ikisiyle de ilgilenmektedir.

Cocuk yogunluklu calisan STK’larin cogunluklu olarak yardim amac-
L1 faaliyetler yiiriittiigi goriilmektedir. S6z konusu STK’lar genel an-
lamda dezavantajli cocuklarin ve ailelerin ihtiyaclarini gidermeyi ve
onlar1 korumay: amaclamaktadir. Dezavantajli cocuklara dair yapi-
lan calismalara verilebilecek en iyi o6rnek ise sevgi evleridir. Burada
cocuklar icin bir aile ortami olusturulmaya calisilmaktadir. Bu gerce-
vede calismalar yapan bir STK temsilcisi bunu su sekilde aciklamistir:
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“Dezavantajli ¢ocuklara ev agiyoruz ama o ¢ocuklarin bir kere egitim destekleri
ile ilgili egitim ve gelisim merkezlerimiz var. Buralarda yetenek, beceri egitimleri,
akademik basari egitimleri ve manevi egitimler yapiliyor.” (Kadin, Koordinatir)

Burada bir aile ortami olusturulmasinin yaninda, yukaridaki ifade-
den de anlasilacag: tizere egitimler verilerek bu dezavantajli sayilan
cocuklar, topluma kazandirilmaya calisiimaktadir. Dezavantajli say1-
labilecek baska bir kesim ise sokak cocuklar1 olarak goriilmektedir.
Sokaklarda mendil satan, ¢op toplayan, dilencilik yapan cocuklar,
cogu zaman kendi gelisimleri icin tehlikeli ortamlarda hayatlarini
stirdiirmektedirler. Hayatlarini idame ettirebilmek adina baska sece-
nekleri olmayan bu cocuklar egitimden uzaklasarak geleceklerini de
riske atmaktadirlar. Goriisiilen STK’lar arasinda 6zellikle bu konuy-
la ilgilenen bir STK yetkilisi sunlar1 sdylemistir; “Sokakta calisan her
bir cocuk bagimlilik tasima konusunda, bunlara bulagsma konusunda
risk altinda. Bizim ¢aligmalarimiz her zaman 6nleyici hizmet” (Kadin,
Yonetim Kurulu Uyesi). Burada 6énleyici hizmet olarak bahsedilmekte
olan sey cocuklara yardim ederek onlar1 egitime ve okula yaklastirmak
ve boylece de bu ¢ocuklar: sokaktan kurtarmaktir. Bu baglamda aileyi
koti aliskanliklarin zararlarina karsi bilinglendirmek ve boylece bu
aliskanliklarin meydana gelmeden ontiniin kesilmesi istenmektedir.
Ayn1 zamanda bu c¢ocuklarla ve aileleriyle geziler diizenlemek ve on-
lara sosyal bir ortam saglamak da faaliyetler arasinda yer almaktadir.

Arastirmada yer alan STK’lar arasinda bilhassa yetimlerle ilgilenen,
onlara ve ailelerine yardimda bulunan STK’lar goze carpmaktadir.
Gezi programlari, nakdi destekler ve anne egitimleri yetimler icin ya-
pilan faaliyetlerden sadece birkacidir. Bu konu ile ilgilenen bir kuru-
lus temsilcisi bunu “...6zellikle anneyi gliclendirmeye yonelik olarak
egitim ve danmigsmanlik hizmetlerimiz s6z konusu” (Kadin, Yonetim
Kurulu Uyesi) seklinde dile getirmistir.

STK’larin ¢ocuklara ve genglere ulastirdiklari yardimlar sadece burs ile
sinirli kalmamais; okul imari, kitap yardimlari, hak bildirme, bilinc ge-
listirme, egitim ve gezi gibi faaliyetleri de icermistir. Cocuklari ve genc-
leri maddi boyutta iyilestirmekle kalmamis onlar kiiltiirel anlamda
da gelistirerek toplumda iyi bir konumda olmalar icin 6nayak olun-
mustur. Cocuklar1 korumak ve onlara sahip cikmak icin bazi STK’lar
sosyal politikalar iiretmek disinda hukuki siireclere ve diizenlemelere
de katki saglamislardir. Bir STK yoneticisi su ifadeleri kullanmaktadir:
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“Simdiye kadar saglik, dzellikle cocuk sagligi, cocuk egitimi, cocuk hukuku
alanlarinda onemli ¢alismalar gerceklestirdik. Bunun yaminda ¢ocuk hakla-
r1 ile ilgili bir calismamiz oldu.” (Erkek, Yonetici)

Cocuklarin haklarini koruma calismalari yiiriitmekle beraber ayni
zamanda cocuklarin sagligl ve egitimi gibi 6nemli konularda da
calismalar yapilmaktadir. Baska bir STK yetkilisi faaliyetlerden bi-
rinin de cocuk istismarina karsi insanlari bilinclendirmek ve bu
anlamda sadece ailelerle sinirli kalmayarak cocuklara temas eden
kisileri ve 6gretmenleri de bilinclendirmeye calismak oldugunu
ifade etmistir. Daha ¢ok saglik alaninda ¢alismalar yapan baska bir
STK ise mesleki dayanisma ortami kurarak yaptigi faaliyetlerle o
alanda egitim alan 6grencileri calisanlarla bulusturarak 6grenci-
lerin mesleki yeterliliklerini artirmaya ¢alismaktadir. Yetkili bunu
su sekilde ifade etmektedir:

“Saghk mesleginde olan kisilere yonelik olarak bir siire¢ var. Yani sdyle hem
ogrenciler hem de bu meslegi yapan yetiskinler soz konusu. Geng yetiskinler,
yetiskinler olarak kategorize ediyoruz biz bunu. Yetiskinlerden burs bagis-
st olarak ve mesleki fayda yoniinde faydalaniyoruz. Ogrencileri de filiz-
lenmek iizere bir tohum olarak goriiyoruz.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Bu baglamda oOgrenciler yesermekte olan bir kaynak olarak gori-
liirken, meslek sahipleri de bir maddi kaynak yani bir yardim kay-
nag1 olarak goriilmektedir. STK alaninda genclere fotografcilik gibi
farkli dallarda egitimler de verilmektedir. Boylece gencler kendile-
ri gibi benzer ilgilere sahip genclerle birlikte olmanin yanai sira ilgi
duyduklar: bir hobiye dair bilgi sahibi olmaktadirlar.

Derneklerin Egitim ve Seminer Faaliyetleri

Bircok STK egitimle ilgili faaliyetler ytiriitmektedir. Bunlar icinde
okul 6ncesi cocuk egitimi, annelik egitimi, babalik egitimi ve dini
egitimler one ¢ikmaktadir. Genellikle aile fertleri ayr1 ayr1 egitile-
rek destege ihtiyaci olan yonleri gliclendirilmeye calisilmaktadir.
Aile egitimlerini odagina almis bir kurulusun yoneticisi bu egitim-
lerin 6nemini su sekilde ifade etmektedir:

“Bir taraftan okul dncesi egitim programu bir taraftan da baba programu.
Daha sonra da anne destek programi, dogrudan annelik becerilerine odak-
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lanan bir program gelisiyor. Ciinkii hem kadinlarin giiclenmesi hem de aym
zamanda annelik becerileri agisindan bir prospect sokmak, iste bir dengeli
beslenmek icin farkli gidalar hakkinda bilgi sahibi olmak, okula gotiirmek,
bir siirii sey agisindan diistiniin.” (Evkek, Yonetici)

Bu ifadeden de anlasilacag: iizere bu yapilan faaliyetlerin hepsi bir-
biriyle alakali hatta birbirini besleyen calismalar olarak gortilebi-
lir. Boylece saglikli beslenmeden aile ici iliskilere kadar cok farkli
alanlarda aile tiyeleri bilgilendirilerek aile giiclendirilmeye calisil-
maktadir. Bununla birlikte aile i¢i egitimden ziyade saglik ve aile
planlamas: tizerine odaklanmis STK’lar da vardir. Bu faaliyetlerle
basta kadinlar olmak tizere aile iiyelerinin bilin¢lendirilmesi ve
saglikli bir sekilde tireyebilmeleri hedeflenmektedir. Bir kurulus
yetkilisi faaliyetlerini su sekilde aciklamaktadir:

“Uremek isteyene ve istemeyene yardimci olacak sekilde bilgilendirme yap-
maya ¢alistyoruz. Aym zamanda éliimleri azaltmak adina kisinin saghgi-
na, anne-bebek saghgina iliskin neler yapilmast gerekir, sahada ¢alismalar
yiiriitiip farkindalik saglyoruz.” (Kadin, Egitmen)

Ailede din egitimi de egitim faaliyetleri icinde 6nemli bir yer tutmak-
tadir. Yapilan arastirmalar, ailede verilen din egitiminin c¢ocuklarin
kisilik gelisiminde biiytik rol oynadigini ve belirli degerlerin ¢ocukluk
yillarinda bireylere aktarildigini gostermektedir (Aydin 1996). Ozellikle
muhafazakir STK’larin aileye danismanlik ve egitim verirken dini de-
gerleri temel aldiklar goriilmiistiir. Ailede din egitimine odaklanmis
muhafazakar bir STK mensubu su ifadeleri kullanmaktadir:

“Ailede din egitimi programimizin gayesi ailelere 0-18 yas grubu cocuk-
larina din egitimi verirken zorlandiklari alanda formasyon kazandirmak.
Aslhinda, énce ¢ocukla alakali biitiin gelisim alanlarina iliskin, ebeveyn tu-
tumlarina iliskin genel egitimler veriyoruz. Sonrasinda din egitimi kismuna
gecip, cocuklara din, ahlak, Kur'an- Kerim egitimi, dini gelisimde ev dii-
zeni, en son da ebeveynlerin istifade edebilecekleri yazili gorsel kaynaklar
egitimi veriliyor.” (Kadin, Yonetici)

Verilen ifadeden de anlasilacagi iizere temel egitimin yaninda dini
egitim de verilmektedir. Boylece verilen egitimleri din altyapisiy-
la gliclendirmek ve bu sekilde ailede bir baghlik saglanmasi 6n-
goriilmektedir. Bu egitmelerde verilen materyallerle de siireklilik
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saglanmas: amac¢lanmaktadir, boylece egitim siiresi bitse bile bu
materyaller sayesinde sikint1 ¢ekilen konulara geri dontilebilir ve
sorun kolayca halledilebilir.

Goriisme yapilan STK’larin faaliyetleri incelendiginde kadinlar,
anneler, erkekler, babalar, gencler ve cocuklar gibi farkli yas ve
cinsiyet gruplari ile profesyonel calisanlar, 6grenciler, bagimlilar,
gocmenler gibi 6zel gruplar da olabilmektedir.

Yapilan egitim ve seminer icerikleri incelendiginde annelik-babalik
egitimi, eslere yonelik rutin egitimler, aileyi temel alan seminerler,
okul 6ncesi egitim, okuma-yazma programlari, kadin sagligi egitimi,
yoksul kadinlarin istihdami icin verilen egitimler, genclere yonelik
cinsel saglik egitimleri, ev hanimlari icin egitimler, cocuklarda taciz
ve istismari anlama ve koruma iizerine seminerler, degerler egitimi,
dini egitimler, tiniversite 6grencilerine yonelik 6zel seminerler, ba-
gimlilik calismalari, iletisim tizerine atdlyeler gibi cok farkli konu-
larda seminer ve egitim faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

Goriisme gerceklestirilen STK'lar genellikle kadinlar tizerine odak-
landiklarindan, faaliyetleri de daha cok kadin ve annelerin sorun-
larina yonelik olmaktadir. Bununla birlikte ailenin sadece kadinin
sorumlulugunda olmadig1, babanin da aile ve cocuga dair konularda
sorumluluk almas: gerektigi miilakatlarda siklikla vurgulanmaistir.
Bununla ilgili bir kurulus yetkilisi su ifadeleri kullanmistir:

“..sadece annenin ya da sadece babamn egitilmesi dogru bir yontem de-
gil. Ikisi birlikte egitilmeli. Hatta ikisi aym seminerde bir arada oturtulup
dinletilmeli. En verimli seklinin bu oldugunu diistiniiyoruz ki tutarhilik ol-
sun. Karsilikli konusabilsinler, tartigabilsinler, hani bir sonug ¢ikabilsin. Biz
STK’lar ya anneleri egitiyoruz ya cocuklari egitiyoruz ama babalarla ilgili
¢ok az sey var...” (Kadin, Baskan)

Egitim faaliyetlerinde 6ne cikan baska bir husus ise kuruluslarin
genelde daha cok belli bir temaya odaklanip diger alanlar1 ihmal
edebilmesidir. Bu ¢ercevede psikoloji ve din egitimini 6rnek veren
bir STK ¢alisan1 bu alanlardan birinin 6n planda olup digerinin ih-
mal edilmesinin dogru olmadigina, egitim noktasinda dengenin
oldukc¢a 6nemli olduguna dikkat cekmistir:
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“Gorebildigimiz kadarwyla ailede din egitimi eksik birakiliyor ya da sadece
buraya yogunlasarak isin psikolojik boyutu ihmal ediliyor. Tiirkiye'de ana
baba okulu yok degil ancak daha ¢ok belli bir kesimin ytiriittiigii, icinde din
egitiminin olmadig1 calismalardi. Dini esas alan kuruluslarda da egitimin
gelisim boyutu ihmal ediliyordu. Aileye temel dini bilgi vermekten ziyade
aileye formasyon kazandirmak esas olmali.” (Kadin, Yonetici)

Gerek Tiirkiye’de gerekse diinya genelinde tek bir aile tipinden s6z
edilemeyecegi gibi tek bir aile tipine odaklanarak egitim faaliyeti
yapmak da miimkiin degildir. Baz1 dernek c¢alisanlar: farkl: aile tip-
lerini dikkate alarak her ailenin kendine 6zgii degerleri, dogrulari
oldugunu; egitimde de bu farkliliklarin dikkate alinmasi gerektigi-
ni su ifadelerle dile getirmistir:

“Farkl aile gruplarimi degerlendirip o sekilde egitim verilmeli. Giintimiizde
artik homojen bir aile tipi yok, farkli aile tiplerini goz ontinde bulundura-
rak hareket etmeleri gerekir diger STK'larin da. Degisen, doniisen diinyaya
iliskin aileleri bilinglendirme, bir kullanim kilavuzlugu/rehberlik olusturma
yoniiyle desteklemek gerekiyor.” (Kadin, Yonetici)

Bir¢ok STK ayni veya nakdi yardimlar da yaptiklarindan baz aileler
STK’lardan egitim faaliyetlerinin yani sira maddi destekte bulun-
malarini da beklemektedirler. Vakif, yoksul bir aile ile ilgilendigin-
de maddi yardimda mi bulunacak yoksa hayat siirecleri ile ilgili
egitim mi verecek, bu konuda netlik olmadiginda ailelerden vakfin
gotirdiigli hizmetin disinda talepleri olabilmektedir. Bu konuda
bir STK yetkilisi su ifadelerle durumu 6zetlemektedir:

“..dernekler genellikle yoksullugu gidermeye calistyor. Balik tutmayr 0g-
retmiyor. Dogumla ilgili bilgi vermeye gittigimde “ne yardim yapacaksin,
bebek bezi yok mu?” sorulariyla karsiasabiliyorum. Halbuki benim ona
verdigim bilgi daha kalici; ancak bunun farkinda degil. Dernekler maddi
yardim yaptiklarinda algi bu yénde gelisiyor ve egitim faaliyetleri geride
kalyor.” (Kadin, Egitmen)

Aile ic¢i saglikh iletisim gerek esler gerekse ebeveyn ve cocuk
arasindaki iliskilerin saglikli kurulmasi ve duygusal bagin ko-
runmasl! icin oldukca 6nemlidir. Bununla birlikte aile icinde
saglikli iletisim kurulamayinca yeni sorunlar ortaya ¢ikmakta,
var olan sorunlarin ¢6ziimi ise zorlasmaktadir. Aile ici iletisim
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lUzerine egitimler veren bazi kuruluslar olmakla birlikte bir ka-
tilimc STK’larin bu yonde daha cok egitim diizenlemesi gerek-
tigini ifade etmistir.

“Aile i¢i iletisim konusunda egitim diizenlenmesi gerektigini diisiiniiyorum.
Aile icinde dilsiz iletisim ¢ok onemli, olumlu kullanamiyoruz maalesef. Ge-
nellikle siddetli bir iletisim dilimiz var, igneleyici laflar1 araya sikistirmak-
tan oldukca hoslaniyoruz.” (Kadin, Egitmen)

Vakaf ve derneklerin egitimlerde 6nem verdikleri bir diger nokta
ise cocuk istismaridir. Cocuklari cinsel istismardan koruma nokta-
sinda kisilerin bilinclendirilmesini dnemseyen bircok STK sadece
cocuga degil aileye ve profesyonel calisanlara da egitim verilmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Cinsel istismar durumlarinda ¢ocuk
kendini sozel olarak ifade edemese de hal ve hareketleriyle disari-
ya sinyal vermektedir. Bunu erkenden anlama ve miidahale etme
noktasinda sadece ailenin degil profesyonel calisanlarin da olduk-
ca bilincli olmasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede bir katilimci sunlar:
ifade etmistir:

“Ailede bdyle bir sey varsa ¢ocugun hemen koruma altina alinmast gerek-
tigini diisiiniiyoruz ve gerekli tedbirler konusunda bilinglendiriyoruz her-
kesi. Bu sekilde devam ediyor. Bu egitim sadece 0gretmenlere verilmiyor. O
okulda ¢calisanlara da veriliyor. Kamu ¢alisanlarina, sirket ¢calisanlarina da
veriliyor. Aile diye ayirmiyoruz. Sevgi evlerinde de veriliyor. Yani amacimiz
su: Eger cocuk boyle bir istismara maruz kaliyorsa aile icinde ya da disinda
bunu ifade edebilir ya da edemese bile sinyalini verebilir. Siz bu sinyalleri
algilayin. Yani ashinda sinyalleri gostermek icin biraz. Egitimlerde bunlari
anlatiyoruz. Ve sonrasinda neler yapmak lazim, dikkat etmesi gereken sey-
ler ne vs. bunlara bakiyoruz.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

STK’larla yapilan goriismeler sonucu ortaya cikan bir diger husus
ise kuruluglarin aileye yaklasimui ile ilgili alg1 farkliligidir. Buna
gore bazi STK’lar aileyi egitmenin yolunun kadini egitmekten gec-
tigini savunurken bazi STK’lar buna kars: cikmakta ve ailenin tim
liyelerinin birbirinden ayrilamayacagini, bir biitiin olarak ele alin-
mas1 gerektigini soylemektedir. Bu konu ile ilgili bir katilimcinin
goriisleri su sekildedir:

“Yani aileyi pargalayarak yaklasan yaklasim bana uygun gelmiyor. Iste ka-
din igin yola ¢tkanlar, cocuk icin yola ¢ikanlar, iste simdi bir de erkekler i¢in
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basladi. Erkeklerin haklarint korumaya ¢alisanlar da var. Yani bu parca
parga ele alinacak bir sey degil. Aslinda bir biitiin.” (Kadin, Yénetici)

Aileye YOnelik Tehditler

1970°li yillarda Tiirk haneleri televizyon ile tanisti. Bu yeni ve ca-
zibesi ytiksek kitle iletisim araci kisa siire icerisinde Tiirk toplumu
acisindan 6nemli bir kiiltiir inga edici hale geldi. Etkili bir toplum-
sal iletisim arac1 olarak televizyonun Tiirk ailesini nasil ve ne yonde
etkiledigiyle ilgili veri elde edilmek istendiginde, maalesef yeterli
kaynak bulunamamaktadir. Televizyonun evlerimize girmesiyle
ivme kazanan Kkitle iletisimi, internetle tanigmamaizla birlikte bir
iletisim patlamasi haline gelmistir. Bu patlamanin orta ve uzun va-
dede tilkenin kiiltiiriine, aile yapisina, inanc ve degerlerine yapacagi
etkilerin kestirilmesi kolay degildir. Ancak medyanin hangi formu
tarafindan olursa olsun, topluma sunulan degerlerin zaman icinde
kitlelerce 6ziimsendigini soylemek mumkiindiir. Bu noktada, Tiirk
ailesinin gereksinimleri ve degerlerine uygun olmayan herhangi
bir kitle iletisim tirtintiniin ¢iktisinin gelecekte sagliksiz iliskiler ile
orilmis bir toplum ortaya ¢ikaracagini tahmin etmek zor degildir.

Aile kurumunun devami, bireylerin saghikli gelisimi; gelenek,
gorenek ve inanclarin muhafazas: icin medya elestirisi yapmak;
medyay1 cok dikkatli bir sekilde okumak, anlamak ve denetlemek
gerekmektedir. Medya tarafindan sunulan kiiltiirel triinler ali-
c1 tarafindan tiiketilirken yeni bir yasam bicimi olusturmakta ve
kimi “dogrular1” empoze etmektedir. Aile ile ilgili calismalar ya-
pan STK’lar ile gortismeler neticesinde, yukarida zikredilen kaygi-
larin farkli STK yoneticileri tarafindan paylasildig:; bu problemle-
rin toplumsal yapida gortnir hale geldigi soylenebilir. Gortistilen
STK yoneticilerinden biiytik bir kismi aile yapisi icin en biiyiik teh-
ditler arasinda medyay: ifade etmistir. Bu yanitlar1 gerekcelendir-
diklerinde, problemin 6zellikle de sosyal medya ile iliskili oldugu
goriilmektedir. Bu anlamda, bireysel cercevede aileler tarafindan
medyanin elestirel bir okumasinin gerceklestirilmesi; kamu ve
STK’lar tarafindan da medyanin zararli etkilerine karsi koruyucu
ve Onleyici tedbirler alinmasi gerektigi vurgulanmistir.

Medyanin aileye yaptig1 etkileri incelemek, kamu ve diger STK’larla
is birligi yaparak bir farkindalik olusturmak amaciyla kurulan bir
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dernegin yetkilisi, kurulus gerekcelerini aciklarken medya konusun-
da “bir bilingsizlik, bir suursuzluk,” olduguna dikkat cekmistir (Ka-
din, Yénetim Kurulu Uyesi). Televizyonun toplumu kétiiye gotiiren
etkilerine odaklandiklarini belirten yetkili, sosyal medya konusun-
da ise oldukca yetersiz kaldiklariyla ilgili 6z elestiride bulunmustur:

“Ama bununla beraber Tiirkiye seyle tamisti, sosyal medya ve biz de onun
ashnda ne oldugunu, herkes gibi, biz de bilmiyorduk. Halen de ¢ok bildigi-
miz, bununla ilgili ¢ok ciddi arastirmalar yapildigim soyleyemeyiz. Fakat
artik is bizim biraz daha spesifiklesmeye basladi medya iizerindeki etkiler.
Dedigim gibi televizyonla simrlandirdik, televizyonun ¢ocuklara olan etkisi,
ailelere olan etkisi, bir de aile biiyiiklerine kadar, yani yashlara etkisine
kadar cesitli seminerler ve egitim faaliyetleri verdik. Ozellikle, yani halktan
insanlarla, hakikaten halktan, normalde belki bir akademisyen anlattigin-

da onu anlamayacak insanlara, teyzelere, amcalara evlilik programlarimin
olumsuz etkisini, onlart nasil bir hayal diinyasina stiriikledigini, nasil bir

fason oldugunu, balon oldugunu anlattik.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Turk izleyicisinin reality show tarzinda, ozellikle giindiiz kusagin-
da yayinlanan programlarla tanismasiyla birlikte, ki bu program-
larin 6nemli bir kismini evlilik programlari olusturmaktaydi, top-
lumsal degerler noktasinda ciddi manada bir yozlasma yasandigi
vurgulanmaktadir. Benzer sekilde; hanimlara, genclere ve ¢ocuk-
lara yonelik egitim, kiiltiir ve dayanisma faaliyetleri gosteren bir
baska dernek yetkilisi de sosyal medyanin aile iizerindeki yikici
etkisine dikkat cekmektedir:

“Sosyal medya toplumun dinamiklerini kokten yikiyor, bir anda soklandik
mt kullanmasim bilemedik, ifrat tefrit toplumuyuz zaten hemen degerlen-
diremiyoruz. Sosyal medya bizi ¢ok zorluyor; iletisimsizlik ve hedefsizlik,
ekonomi, bunlarin hepsi bir araya geldikten sonra kendini sosyal medyayla
patlattigim diisiiniiyorum ailenin ve hammn. Her seyin éniine gecti, de-
gerlerimizin éniine gecti, manevi dinamiklerimizin de i¢inin bosaldigini...
En bilyiik problemin, problem mi sonu¢ mu onu bilemiyorum, ama sosyal
medya... Yani sosyal medya insanlarin hayal gii¢lerini kirlettigini ve aileyi
parcaladigim diisiiniiyorum ana sebebi bu.” (Kadin, Yénetim Kurulu Uyesi)

Odak noktasi olarak cocuklar: alan bir baska dernegin yetkilisi ise

sosyal medyanin aileleri kiiltiirel anlamda olumsuz bicimde do-
niistiirdiigiini; Bat1 kiiltiriyle bir melezlesmeye neden oldugunu
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ifade etmektedir. Tirk aile kiiltiirtiniin, 6zellikle de cocuk yetis-
tirme noktasinda, ugradigl dontisimii sosyal medyanin yarattigl
“dijital diktatorlik” ile gerekcelendirmektedir:

“Ailede kiiltiirel yogunlugun giderek azaldigini diisiinenlerdenim. Ve bir
yoniiyle de aile sosyal medyamn kusatmast altinda, dolayisiyla ailede ¢ok
farkly kiiltiirlerin yansimastiyla olusan bir melezlesme hali var. Tiirkiye
toplumu agirlikli olarak bu melezlesmenin iginde davranis ve tutumlar ba-
kimindan. O bakimdan o kiiltiivel yogunluk azaldikca aile degerlerimizin
gelenegimizle olan iliskisinin koptugunu diistiniiyorum. Ciinkii ¢ocuga ait
ninni sdyleyen anneler ninni sdylemeden biiyiitiiyor bebeklerini. Tekerleme,
kendi tekerleme sdylemeden gegiriyor cocuklugunu. Geleneksel oyun oynaya-
madan tamamen mekdna kapali, mekdna bagh, kapal bir toplum hayati
icinde degil mi? Kapali mekdnlara hapsedilmis ¢ocukluk soz konusu. Ve
neyi tiiketiyor? Medyay1 kullaniyor iste... Dolayistyla en biiyiik ve en onemli
tehlikelerden biri de bu geleneksel kiiltiir ve medeniyet dairesinin geleneksel
kiiltiirle ilgili alammin daralmus olmasidir. Bu medya kusatmasidir, dijital
diktatorliiktiiv; bu biitiin diinya i¢in en biiyiik tehlikedir. Biitiin insanlik icin
bu uyarict gorevini tiim insanlarin da yapmasi gerekir.” (Erkek, Yonetici)

Yukarida zikredilen sosyal medyanin kiiltiirel yozlasmaya neden ol-
dugu fikri bir¢ok farkli miilakatta dile getirilmistir. Ornegin, ailenin
devamliligini 6ncelik olarak alan bir bagka dernegin yetkilisi de tek-
noloji temelli bir bireysellesme ve deger kaybina isaret etmektedir:

“..Siz cocugu bir degerle buyurtuyorsunuz, bir yere getiriyorsunuz mesela
ben simdi 44 yasindayim. Bakiyorum ¢ocugu bir yere getirmissiniz, belli
degerleri ailede 0gretmissiniz, ama o algi var ya hani onceden derdik ya
hep arkadaslarindan etkileniyor, okula gitti arkadaslari séyle. Simdi sosyal
medya, diziler, televizyonu gectik, internet iizerinden izledikleri diziler var
ya... Iste o sosyal medyadaki paylasimlar, su sunu yapmis bu bunu yapmus,
her seyiyle... En ¢ok teknolojiden etkileniyoruz. Bireysellesme de teknoloji ile
oluyor, hani degerlerin degisimi de teknoloji ile oluyor. Hani en biiyiik kaybi
dersem hani bence deger kaybi. Hani ailesi, anne babasi bir arkadas gibi
olacaksa arkadasa kiistiigii gibi anne babaya kiisecekse, degil mi? Kiifrede-
cekse yani baska seyler yapacaksa, aile kalmamustir bence, gidiyor demektir.
Insallah o kadar olmaz da ama bu gidisatta éyle yani.” (Kadin, Yonetici)

Aileler icin ahlaki ve manevi egitimi 6nceleyen bir bagka dernegin
yetkilisi de medyanin yaptig1 etkiyi “kiiltiir erozyonu” olarak nite-
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lendirmekte ve bu baglamda cocuklarin maruz kaldig tehlikelere
isaret etmektedir:

“En onemli olam ailenin disindan gelen kiiltiir... Ailenin kapali bir tara-
fimin olmast gerektigini diisiiniiyorum ki kendi i¢c dinamigini kurabilsin,
bir deger sistemi olusturabilsin ama biz su an evlerimizin kapisim agmis
durumdayiz mahrem alan yok. Bu tabii medya yoluyla gerceklesiyor. Aile
etkisini yitiriyor. Mahremiyeti olan, sinirlari olan aile yapisindan soz etmek
miimkiin degil. Cocugun emanet edildigi yerler, kisiler, anne evdeyken bile
cocugunu emanet ettigi ekran... Ailenin icerisinde bir yaptirim vardir. Bazi
degerleri, kurallari vardir; aile fertleri de ¢ok disina ¢tkmak istemez. Olmast
gereken de budur. Aile budur yani. Aile sosyal hayata hazirlayan ilk kurum-
dur ama aile bu gecisi yapmadan ¢ocuk maruz kalyor bircok seye, cocuk
hazirlanmadan topluma gonderilmis oluyor. Cocuk donamymli olmayan bir
varlik; bunu ben seye benzetiyorum, bagisiklik kazanmanus bir biinyenin
hastalikli ortama gonderilmesine. Aile o bagisikhigr kazandirma siirecin-
de etkilerini kaybetmedi ama etkili oldugu siireyi cok daraltt diyebilirim.”
(Kadin, Yonetici)

Arastirma siirecinde ortaya ¢ikan bir diger bulgu ise aileye yonelik
tehditler s6z konusu oldugunda, muhafazakar STK’larin LGBT mev-
zusunu da sosyal medya ile iliskilendirerek aciklamalaridir:

“Bir LGBT olay1 var mesela. Buna egilmek istiyoruz artik ¢iinkii goz ardi
edilemez bir noktaya vardi. Dolayisiyla biz buna birazcik egilmek istiyoruz
ama tabii bu ¢ok biiyiik bir mesele. Bununla alakali sosyal medyada ¢ocuk-
lar1 olumsuz etkileyen, bir STK vardi hatta gecenlerde tepki gisterdiler ve
sikdyet ettiler. Yani bu ciddi aileyi tehdit eden bir noktaya varabilir. Ce-
lebrity dedigimiz kisilerin de ¢ocuklara bu anlamda géziikmesi bunu tabii
tetikledi. Ailenin bence en biiyiik tehdidi su anda o. Zaten herhalde amagla-
nan da aileyi tamamen ortadan kaldirmak.” (Kadin, Uzman)

Sosyal medya her an kitlelere ulasabilme 6zelligi sayesinde tirettigi
“fenomen” kisileri kisa bir siirede hayatlarimiza dahil etmektedir.
Gecmiste etkileri bu denli belirgin olmayan olaylar veya topluluk-
lar bu yeni mecra sayesinde hizla goriiniirliik kazanmakta, izle-
yicilerde farkliliga karsi kayitsizlasma olusturmaktadir. Miilakat-
larda bazi katilimcilar LGBT ve benzeri gruplarin sosyal medyay1
aktif kullanarak kamusal anlamda etki alanlarini genisletme im-
kani bulduklarini ifade etmislerdir. Goriisme yapilan bircok STK
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temsilcisi bu konuyu giindeme getirmekte ve aileye tehdit olarak
gormektedir. Ancak bazi STK temsilcileri ise farkl aile tiplerinin
ortaya ciktigimi belirterek, bu degisik aileler icin de faaliyetler
lretmek gerektigini sOylemislerdir. Sekiiler bir kurum yoneticisi
Tirkiye'nin aileye dair en énemli konularindan biri olarak aile ici
demokrasiyi sayarken sunlari ifade etmistir:

“...aile i¢i demokrasiyi giiclendiren esler aras, illa da her zaman kari koca
da bir aileyi illa da heteroseksiiel bir kadinla heteroseksiiel erkegin birligi
olarak da diisiinmiiyorum, diistinmemeliyiz, diisiinemeyiz; gerceklik dyle de-
gil zaten farkh farkh formlar.” (Erkek, Yonetici)

Daha 6nce bahsedildigi iizere, LGBT konusu miilakat kisileri tarafindan
cogunlukla sosyal medyanin getirdigi olumsuz etki ile birlikte ele alin-
maktadir. Bu noktada yapilan bir diger degerlendirme de LGBT mevzu-
sunun ayni zamanda bir “kolay yoldan para kazanma” araci olarak go-
rildigi; bilissel, zihinsel yahut ruhsal bir farkliligin triini olmaktan
ziyade, tamamen maddi kaygilarla “koptrtildigidir”:

“Gegen gazeteci arkadaslardan biri paylasmis, yabanc iilkelerden birinde,
11 yaslarinda erkek ¢ocuk siirekli makyaj yaparken video koyuyor. Onlarin
ikonlar var, neydi o, Kerimcan... 2007'de biz [...] dernegi olarak bir ¢calisma
yapmstik, escinsellige neden bu kadar ozeniliyor diye. Orada mesela sor-
mugstum ben devrin gazetecilerine iste demisti ki Can Atakli, diger kesimde
onemli bir gazeteci, ashinda ¢ok bunlarin arkasinda biiyiik yonlendirmeler
yok. Biilent Ersoy, Zeki Miiren bugiin ¢ok paralar kazaniyorsa, Taksim’e ¢i-
kan o cocuklar veya escinsellik yapan ¢ocuklar bunun i¢in ¢ikiyorlar. Simdi
de Kerimcan bile belki escinsel degil, bilmiyoruz yani. Bu bir tercih, liberal
bir yonelim degil, resmen kapitalizmin bir ayagi. Inamilmaz paralar kazan-
dig1 defalarca yazildi Kerimcan'in. Bunlarin temel nedeni gercekten kapi-
talizm. Yine o paraya teslim olma meselesi. Cok vahsi bir siirecteyiz yani.
Sosyal medya iizerinden ¢ok kolay para kazamliyor. Paramn nasil mutlu
ettigi gosteriliyor. Degerler karmasast yasiyoruz diinya olarak.” (Kadin, Yo-
netim Kurulu Uyesi)

Medyanin ve 0zellikle de sosyal medyanin, gdzlemlenen olumsuz et-
kilerini siralamanin yani sira, arastirma bulgulari arasinda bu sorun-
larin ¢oziimiine yonelik bazi 6neriler de getirilmektedir. Katilimci
bunlaricinde denetim kadar otokontroliin 6nemine vurgu yapmaistir.
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“...Demek ki diyorum bir STK'c1 olarak, devletin daha ¢ok miidahale etmesi lazim.
Daha ok filtrelerin otomatik koyulmast lazim yani. Okullarin erisimlerle ilgili bir
simr koymast lazim. Bizim simdi akilli telefonunu aldik diyelim 13 yasindakinin
elinden. Benimkini aliyor bu sefer, babasiminkini aliyor, ablastminkini aliyor her
boslukta. Coziimsiiz demiyorum hani ben yasaklara inamyorum ama yeterli degil.
Icerik iireticileri, mesela son bir Youtuber tutuklandi, cok iyi yaptilar yani icerik
tireticileri, STK'lar, bunu kesinlikle raporlamanizi istiyorum, icerik iireticilerinin
kendine gelmesi icin ve onlarin takip edilmesi i¢in daha ¢ok ¢aba sarf etmeli kamu-
ya. Kamunun da savcilanin, yargiglarin, bakanhgin bir mekanizma olusturmast
lazvm.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Yukanida da ifade edildigi gibi var olan degerlerin; kiiltiirel ve dini hassa-
siyetlerin korunabilmesi icin en yaygin éneriler RTUK ve benzeri kurumlar
aracihgyla medyamn denetlenmesi ve gerektiginde cezalandirilmast olur-
ken, dne ¢tkan alternatif éneri ise Tiirk aile yapistyla uyumlu yerli igerik tire-
timidir. Bir katilimct daha ¢ok kontrollii yerli icerik iiretmek gerektigini ifade
etmistir (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi).

STK ve Devlet Iliskisi

STK ve devlet iliskisini ele almadan 6nce sivil ve devlet kavramla-
rinin iizerinde durulmasi gerekmektedir. Bu iki kavram her ne ka-
dar birbirinin karsit anlamlisi gibi goziikse de aralarinda organik
bir bag bulunmaktadair. Sivil, belli bir forma sahip olmayan anla-
mina gelmektedir. Devlet ise belli bir sistem icinde Orgiitlenmis
insan toplugunun varlik kazanmis halidir. Bu kisa tanimlardan
hareketle Tiirk Dil Kurumu, toplumdaki cesitli sorunlar1 bagim-
s1z olarak ele alip kamuoyunu bilgilendirme ve aydinlatma gorevi
yapan, oneriler sunan her tiirli birligin sivil toplum 6rgtti oldu-
gunu ifade etmektedir. S6z konusu tanim diizleminde diisiiniildi-
giinde kendisiyle miilakat yapilan her bir STK temsilcisi, farkli kav-
ramlari referans alarak bir tanim yapmaktadir. Ornegin, referans
kavram hedeflenen amac olarak nitelendiginde bir katilimc1 “sivil
toplum kurulusu, kendi amaci dogrultusunda o amaci gergekles-
tirmek icin bir araya gelmis olan, hakikaten devletle iliskisi olma-
yan insanlarin yoneldigi 6devler” seklinde tanimlamakta ve devleti
STK’'nin disinda tutmaktadir (Erkek, Bagkan). Ote yandan miilakat
yapilan derneklerin bir¢ogu STK’larin devletle is birligi icinde ol-
masi1 gerektigini sOylemislerdir. Nitekim “devlet STK’ya 6nderlik
eder, Onciiliik eder” ifadesiyle bir kurulus baskani devlet ve STK’1a-
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rin topluma hizmet konusunda birlikte ve ayrilmaz hareket etme-
si gerektigini vurgulamaktadir. Devletle bir bag kurulup kurulma-
masinin Otesinde sadece goniilliiliik esasina gore de yapilan STK
tanimlari da vardir. Bir katilimc1 bunlar su sekilde aciklamistir:

“Hepimizin de bildigi gibi “goniilliiliige dayali ¢alisma” girisimleri yani
STK'lar, toplumlarin gelismelerine énemli katkilarda bulunmaktadirlar. Bu
tiir girisimlerle toplumsal zitlagmalar ve kutuplasmalar azalmakta; sosyal
moralite yiikselmektedir. Ayrica STKlar, modern dénemin kdr giitmeyen ku-
ruluslart olarak insanlar arasindaki yardimlasmayi artirmus; sivil girisimle-
rin toplum hayatindaki gelistirmeci rollerini ¢ogaltmistir.” (Kadin, Yonetim
Kurulu Uyesi)

Yukaridaki ifadelerden de acikca anlasilacagi tizere STK’larin
gontullilik esasina gore varliklarini stirdiirmesi gerektigini dii-
stinenler vardir. Buna karsin diger bir STK temsilcisi ise goniil-
liligliin kurumsallagsma oOniinde bir engel olusturdugunu dii-
sinmektedir. Ayn1 zamanda bu kurumsallasmanin devlet ile
iliskisinin faaliyetler, yonlendirme ya da yukarida ifade edilen
onderlik boyutunda degil fonlama ile gerceklestirilmesi gerektigi
ayni kisi tarafindan vurgulanmaktadair.

“Bir taraftan Osmanl’y: da diistintiyorum vakiflar kuruldugunda orayr pro-
fesyonel bir sisteme oturtmaya gayret etmisler. Belki devamliligi olsun. Go-
niilliiler tizerinden yiiriiyen sistemin devamliligi olmuyor. Devletle iliskisinde
de eger devlet cok karismiyorsa ve fonluyorsa o da bir anlamda stirdiiriile-
bilirligini saglams oluyor... Evet, goniilliiliik kurumsallasmamal ama bir
yandan da bu tarz seyleri goniilliilerle yiiriitemiyorsunuz.” (Kadin, Baskan
Yardimcisi)

Yukarida yapilan tanimlarla da baglantili olarak denilebilir ki; cag-
das anlamayla sivil toplum, birey 6zgtirliiklerinin ve temel haklari-
nin korundugu gontlliliik temelinde érglitlenmenin asil oldugu,
toplumun devletin 6niine gecerek devlet politikalarini denetleyip
yonlendirebildigi yurttaslik bilincine dayanan bir gelismisligi ifa-
de etmektedir. (Yildirim 2003: 226)

Yukarida yapilan miilakatlardan acikca anlasildigi tizere temsilciler
daima devletle organik bir bag kurulmasini 6nemsemekte ve bunun
ise kurumsallagmayla birlikte gontlliiliik esasiyla devam ettirilme-
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si gerektigini vurgulamaktadirlar. S6z konusu bagin, aile ile ilgili
devlet politikalarinin STK’lar ile danisilarak yiirtitiilmesi gerektigi
farkh 6zelliklerdeki STK’lar tarafindan siklikla dile getirilmistir.

“Kesinlikle devlet bu yonde politika yapmali ve buna katimah. Is birligi
sart. Mesela biz simdi ¢ocuklari cinsel istismardan koruma egitimi veriyo-
ruz. Bunu devlet eliyle verebilsek ¢ok daha iyi olur. Ya da ¢ocuklarla ilgili
istismari onleme ile ilgili ceza hukukundan kaynakl davalar azaltmakla
ilgili pek ¢ok projemiz var. Bunlari devlet eliyle, Milli Egitim Bakanlhg: eliy-
le, iste miifredata konulan dersler vs. yapilmas: gerekiyor zaten.” (Kadin,
Yénetim Kurulu Uyesi)

Ayni sekilde odag1 din egitimi olan baska bir STK temsilcisi ise dev-
letin, ailenin ihtiyaclarina yonelik politikalar iiretmesi gerektigini
ifade edip sunlari sdylemistir:

“Kesinlikle iiretmeli, ihtiya¢ var. Bunun arastirmaya dayali olmast gereki-
yor, bilimsel olmasi gerekiyor. Yurt genelinde arastirma yaparsa, STK'lara
da destek verirse iyi olacagim diisiiniiyorum. Bu anlamda bakanlikla is
birligi icindeyiz, orada da ayni ¢alismalar yapilmasini talep ettik. Birlikte
hareket edilmesi cok onemli. Aileyle ilgili calismalar oldukg¢a olumlu, kitap-
lart mevcut, faydalandik. Din egitimi ile ilgili heniiz yok fakat. Bu konuyla
ilgili de politikalar iiretmeli diye diisiiniiyorum.” (Kadin, Yonetici) Biitiin
STK temsilcileri, devletin aile ile ilgili politikalar iiretmesinin cesitli sebep
ve drneklerle gerekli oldugunu ifade etmektedir. Nitekim bir STK yetkilisi
bunun yéntemini de belirleyerek sunlari ifade etmektedir: “Devlet iiretiyor
aile ile ilgili politikalar ama felsefesini yanlis yerden aliyor o politikalarin.
Yani ben hani gordiigiim kadariyla, alana girdigimizden beri bakanlikla
ilgili temaslarimizda hep goriiyorum. Batu iilkeleri arastiriliyor. Oralardan
birtakim uygulamalar geliyor ya da iste Avrupa Birligi'ne katilmamiz i¢in
bazi kriterler geliyor, bazi yasalar ona gore diizenleniyor. Fakat faydali mu
sonug ortada degil yani. Bir felsefe bunalimi oldugunu diisiiniiyorum. Biz-
den olmayan bir politikayla olmuyor yani.” (Kadin, Dernek Koordinatorii)
Kendisiyle miilakat yapilan kisinin de ifade ettigi gibi devlet, Osmanl Impa-
ratorlugu’ndan aile ile ilgili hatir sayilir sayida politikalar iiretmektedir.
Ancak bu diizenlemelerin Tiirk toplumun ozelliklerini yansittigiyla ilgili
bircok STK temsilcisinde ciddi soru isaretleri vardir. Kamuoyunda siklikla
tartisilan ve 2011 yilinda imzalanan Istanbul Sézlesmesi de bunlardan bi-
risidir. Bazi STK temsilcileri devletin aile ile ilgili en kotii uygulamasimin
Istanbul Sézlesmesi oldugunu ifade etmektedirler. Ozellikle kadina karst sid-
deti engellemek icin imzalanan bu sozlesme sonucunda bazi STK temsilcile-
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rine gore aile yapisi, orf ve adetler dikkate alinmadan kanuni diizenlemeler
gerceklestirilmistir. Bu durumu bir STK temsilcisi su sekilde ifade etmek-
tedir:“En kotii uwygulama. Su bosanmay: kadindan yana kilan kanunlarla
ilgili ¢ok ciddi sikintilar oldugunu diistiniiyorum. Evet beyanimin esas alin-
mast. Gergekten, yani kadinct bu yaklasinun adamlarda nelere yol agtigini
da kadin cinayetlerinin artisiyla goriiyoruz yani. Yani yasaket zihniyetle,
cezaci zihniyetle degil bunlar, boyle ¢oziilmemeli yani... Ben hani okuyorum
imkdn buldukca ama hak verdim yani. Okuduklarimda gordiigiim sey bu.
Mesela nafakamn omiir boyu olmasi, bir kadina bir adamin émiir boyu
nafaka vermesi, evlense kadin gayri resmi evleniyor ki nafakam eksilmesin.
Bunlar haksizlik yani. Kadimi koruyoruz derken erkegi ezen bir politikaya
doniistii bu yani. Dolayisiyla da kendini anlatamayan erkek siddete yonel-
di.” (Kadin, Dernek Koordinatorii) Bu baglamda degerlendirildiginde kendi
gecmisinden beslenen, aym zamanda su anki aile yapisim ortaya koyan
calismalar sonucunda politikalar ve nihayetinde mevzuat diizenlemeleri
gergeklestirilmesi gerektigi siklikla vurgulanmistir. Bazi katilimcilar ise
devletin mahrem alana ve bireylerin aile yasantilarina miidahale etmemesi
gerektigini soylemistir. Bir katihimc “...siyasi aparatin bir uzantisisiniz, bu
¢ok ciddi aile politikasina zarar veriyor. Biitiinliiklii bir politika gelistireme-

menin en énemli nedenlerinden birisi bu” (Erkek, Yonetici).

Bir baska STK yetkilisi ise devletin aile ile ilgili politikalarini ve ek-
siklerini su sekilde degerlendirmektedir:

“Uretmeli ve giizel iiretiyorlar. Hani su an giindemi de takip ediyorum. Nafa-
ka olayimin son durumunu bilmiyorum ama hakikaten bence bir adam esten
ayrildiktan sonra omiir boyu para ddemesine karsyyim. Bunun disinda Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanhg: iyi calistyor ama bakanlik sik sik degisiyor.
Stk stk degistigi icin sistem de degisiyor. Sistem de kisiye gire oldugu igin
stkintilar doguyor. Bir de ister istemez tekellesme oluyor yani. Biz STK'larin
da bu anlamda bir problemleri var.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Bir STK temsilcisi aileyi korumaya dair politikalarin tiretilmesi ge-
rektigini su sekilde ifade etmektedir:

“Evet. Politika ve kanunlar aileyi koruyucu ve kollayici ¢ercevede diizenlen-
meli. Aileyi tehdit eden toplumsal cinsiyet esitligi gibi icerigi muglak ve
yanlis mecralara cekilebilecek politikalara izin verilmemeli. Aile kurumunu
destekleyici sosyal koruma mekanizmalart olusturulmali. Toplumun tiim
kesimlerini kapsayic stratejiler iiretilmeli ve aileyi korumaya yonelik stra-
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tejiler uygulamrken hem politikalarin hem de ilgili tiim taraflarin etkin
koordinasyonuna énem verilmeli.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Politika tiretilmesini gerekli géren bir baska STK temsilcisi ise co-
cuklar ve medya ile ilgili tedbir alinmasinin zorunluluguna dem
vurmaktadair:

“Tabii iiretmeli mesela biraz evvel bahsettigim okullardaki olay, devlet ya-
pacak, medyaya bir sekilde devletin ulasmast lazvm. Yani bunlar tamam,
STKlara ¢ok rol diistiyor, hepimiz elimizden geldigi kadar ugrasmaliyiz
ama aile politikasi Tiirkiye'nin politikasi, gelecegimizi ortaya koyan bir
olay.” (Kadin, Baskan)

Ancak miilakat yapilan STK’lar icinde digerlerinin aksine devletin
aileyle ilgili politika tiretmemesi gerektigini sdyleyen bir katilimci
da olmustur:

“Bence o0zel olarak karismamali, diger kollardan desteklerse saghk egitim
politikalarina ilave ederse aile bakanhgina ihtiya¢ kalmaz. Kadina yonelik
siddete dair bir sey yapilmiyorsa bakanlhiga da ihtiyac yok. Egitim oldukg¢a
onemli, sosyal ve vatandashik bilgileri egitime dahil edilse bu bilgilerin aile-
deki egitimi destekleyecegine inaniyorum. Demem o ki, sadece adinin olma-
stymis gibi var olmasi gereksiz. Gergekten o anlamda politika iiretebiliyorsa
aile bakanhg olsun.” (Kadn, Egitmen)

Devletin iirettigi s6z konusu politikalarla aileye bir miidahalede
bulunup bulunmamasini ise miilakat yapilan STK’lar farkli bakis
acilariyla ele almaktadirlar. Nitekim bunlardan biri devletin her-
hangi bir asamada bir sekilde zaten aile ile irtibathi oldugunu su
sekilde ifade etmektedir:

“Aile bizim mahremimiz ama bugiin devletin zaten ailenin igine girdigini
goriiyoruz. Bir sorun oldugu zaman, siddet vakast oldugu zaman, saglik
sorunu oldugu zaman ya da isler yolunda gitmedigi zaman ailenin kapisi-
m ¢aldigy yer zaten devlet. Bu problemlere devlet cevap veriyorsa, bu prob-
lemlerin olmamast icin de devlet politika iiretmek zorunda. Devlet zaten
buna miidahale etmedigi zaman kendi is yiikiinii arttiryyor. Daha fazla
problemde kapist ¢alinacaktir. Aile egitim programlarimn o anlamdaki
kapsayiciligr bunu karsiliyor. Problem olmadan ya da problem varsa da
kendi problemini ¢ozebilen konsept olusturmast. Zaten giiclii aile dedigimiz
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aile, problemi olmayan aile degil ki; problemini ¢ozebilen, bu mekanizmaya
ulasabilen, bu iradeyi gosterebilen aileleri olusturmak istiyoruz. Ben dola-
yiswyla ailenin bilgiye ulasmasinda, ailenin hizmete ulasmasinda devletin
roliiniin kolaylastirict olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Zaten toplumu
olusturan yapilar aileler genellikle. Aileleri giiclendirirse devlet ve millet de
giiclenecektir.” (Kadin, Baskan Yardimcisy)

Diger bir bakis acis1 ise kural olarak devletin bu alana karigmama-
s1 gerektigini ancak istisnai durumlarda bu miidahalenin zorunlu
oldugunu ifade etmektedir.

“Kesinlikle her konuda tiretmeli. Bana gore devletin karisamayacagl, yani
devletin simirlart bakumindan diistiniirsek, bireysel ozgiirliiklere kamuya
agtk olmadig siirece tabii ki devletin asla karisma yetkisi yok. Fakat bir
cocugu ve aciz gruplari, yani engelli ve yashlar direkt hedef aliyorsa, mese-
la yilarca evlilik programlarina ¢ok ciddi zihinsel engelleri olan insanlar
¢tkarilip toplum giildiiriildii yani onlara. En son artik Tayyip Bey el atana
kadar kimse bir sey yapmadi yani. Kaldirin dedi, kaldwrdilar. Dolayisiyla
onlart hedef alan, onlart kahraman yapan iceriklerin hepsine miidahale
etme hakk: var. Onlart taciz eden, satan, iizerlerinden para kazanan, o za-
yif grupla ilgili, cocuklar da bunlarin icinde, her tiirlii politika tiretmeli; el
koyma ve doniistiirme yetkisi olmali.” (Erkek, Baskan)

STK temsilcileri aile ad1 altinda bir bakanligin bulunmasini da de-
gerlendirmektedirler. Cikan sonuclar neticesinde bu isimde bir
bakanligin bulunmasi bir¢ok STK tarafindan olumlu karsilanirken
bir STK temsilcisinin degerlendirmesi su sekildedir:

“..Aile Bakanhgi'min daginik ve kafasimin karisik oldugunu diisiiniiyoruz.
Bakanhgin yapistmin degisip calismayla birlesmesi kesinlikle anlamsiz
oldu. Zaten Aile Bakanlig1 hantal bir bakanhikti. Hantal, biirokratik. Han-
tal olarak kurulmus. Aile Bakanhg aileyle ya da halkla ¢ok da biitiinles-
mis, ihtiyaglarimi karsilayabilmis bir bakanhik degil. Biz bir sekilde zaten
bakanlarla goriistiyoruz. Bizim iliskilerimiz var ama iliskiler iizerinden
yiiriimemesi gerektigini diisiiniiyoruz. Icract bir bakanlik olarak sekillene-
bildigini ben gormiiyorum. Aile Bakanlhig bizi kurulusuyla mutlu eden ama
onun disinda bakanhgimiz da var hissiyat: olusturmayan bir bakanlik.”
(Kadin, Baskan Yardimcist)

Ozellikle muhafazakar STK’larin devlet ile iliskisi her ne kadar
1980’1lerde bir kars1 durus seklinde kendisini gosterse de aile STK’la-
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r1 baglaminda yapilan miilakatlardan da anlasilacag tizere STK’lar
devletin karsisinda kendilerini konumlandirmamaktadirlar. Her
ne kadar STK’larin devlet ile hicbir iliskisinin olmamasi gerektigi
goriistinii benimseyen STK temsilcileri olsa da toplumsal sorunlar:
asabilmek icin her bir dernegin devlet ile sistemli ve dengeli bir
iliskisinin olmas1 gerekmektedir. Nitekim sivil toplum orgtitleri-
nin devletle ortak calismalar yapmalari, ortak projeler gercekles-
tirmeleri kacinilmazdir. Devletin modern toplumlarda toplumsal
yasamin her yanina yayilmis oldugu gercegini goz ¢éniinde bulun-
durdugumuzda bu iliskinin kacinilmaz oldugu anlasilir. Devlet,
baz tilkelerde sivil toplum kuruluslari icin 6nemli bir finansman
kaynagini olusturmaktadir. Mesela bircok Avrupa iilkesinde dev-
let bir¢ok projeyi sivil toplum kuruluslar1 araciligiyla gerceklestir-
mektedir. Kamu kurumlar projeler icin finansman saglamakta,
sivil toplum kuruluslar1 da bu projeleri gerceklestirmektedir. Ya-
pilan miilakatlar neticesinden Turkiye’de ayni sekilde hibe, bagis
gibi yollarla STK’lara fon saglandig: goriilmektedir.

STKlarda Kadin

Kadinin icinde yer aldig1 kuruluslar otoriteyi ve kurallar: ¢cok kul-
lanmamaktadirlar. Hiyerarsik bir yapidan daha ziyade diiz bir yapi-
ya sahip olan sivil toplum kuruluslari, gonilliiliik esasinda calisan
uyeler arasinda karsilikli baglantilara dayanma egilimindedirler
(Son & Lin 2006, 333). Kadinlarin STK’lara katiliminin gontillilik
esasli olmasi gerektigini beyan eden bir kadin derneginin calisani-
nin naklettikleri de bu gortisii destekler mahiyettedir:

“...Dolayisiyla burada bir sivil toplum kurulusunda goniillii faaliyet goster-
menin bilincini belki de vermesi ve bu konuda tesvik edici bir atmosferin olus-
turulmast gerekiyor toplum igerisinde. Belki miifredata sokulmali goniilli-
liik. O goniilliiliik bilincini biraz vermek gerekiyor ¢iinkii. Profesyonel hayata
giriyorsunuz ve bir STK’da ¢alismak ¢ok ¢ok zor oluyor. Ya da insanlar soyle
bir arayisa giriyor, bu hayatta bir seyler yapmam lazim, artik ¢ok bos his-
sediyorum kendimi deyip ondan sonra STK’ya sariliyorlar.” (Kadin, Uzman)

Kadin derneklerinin olusum dinamikleri birbirlerinden farklilik gos-
termektedir. Hepsinin uzlastiklar1 nokta kadin ve kadin haklarina
dair calismalar yapmak olsa dahi faaliyetler noktasinda ayristiklari
gozlemlenmistir. Bu derneklerden biri de kadinlarin bir araya gelip
bir kadin dernegi kurmalarini su ifadelerle anlatmistir:
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“Farkli meslek gruplarindan kadinlar ozellikle yardim ¢alismalart odagin-
da bir araya gelmisler. Hatta onlar referanslarim anlatirken kirk komsuyu
arastirmak ihtiyact var mu, herhangi bir maddi sikintist var mi diye yola
ctkmugslar. Zamanla da diger sivil toplum érgiitleri kurulmus. 1990’lara ge-
lindiginde hem bunlanin sayist artmis hem iirettikleri hizmetler cogalmus,
farkhilasmaya baslamis. O donemde Dr. Giilsen Ataseven’in Ozellikle ¢ok
onemli bir rolii oldugunu goriiyoruz. Her birimiz farkl isler yapsak da bir
araya gelelim, sohbet edelim, hi¢bir sey yapmiyorsak neler yaptigumizi an-
latalim ve bagimizi koparmayalim gibi bir énerisi olmus.” (Kadin, Baskan
Yardimcisi)

STK calismalarinda kadinlarin gorevlerinin sinirlandirildigi ve cin-
siyet ayriminin bazi alanlarda gozle gorulir bir hal aldigindan da
bahsedilmistir:

“Onun disinda kadina dair meseleleri kadimin bakis acisindan ¢ozme gibi
bir durum da soz konusu oluyor fakat karar alma mekanizmalarimin iceri-
sinde ¢ok kadin yok. Dolayisiyla o noktalara ulasabilmek anlaminda bazen
stkintilar yasanabiliyor. Bu da politika anlaminda zorlandigimiz bir nokta
oluyor. Onun disinda zaten kadimin karsilasmis oldugu bircok zorluk var bu
alanda, hepsini yastyorsunuz.” (Kadin, Uzman)

Kadin c¢alismalarinda ve STK’larda ise daha ¢ok kadinlarin bilfiil
gorev aldiklari, erkeklerin ise 6zellikle aile ile ilgili sivil toplum
faaliyetlerine pek katilmadiklar ifade edilmistir:

“Erkeklerimiz biraz kalifiye olsaydi bu durumda olmazdik. Su anda ha-
mmlar ve kizlarimiz ¢ok nitelikli, cok donamml. Erkeklerimiz maalesef.
Insallah dua niyetine geger kizlarimizy gegsin diyeyim, hammlart gegsin.
Ekonomik sebepleri bahane ettiklerini diisiiniiyoruz, sadece ekonomik sebep
diyorlar baska bir sebep demiyorlar ama bence ¢ok zor geliyor onlara. Ma-
alesef erkek calismasi ¢ok yiiriimiiyor ama biz gene iyi direndik.” (Kadin,
Yénetim Kurulu Uyesi)

Kadin derneklerine erkekler bazi durumlarda temkinli yaklasa-
bilmekte, bu derneklerin faaliyetlerinin eslerini olumsuz etkile-
mesinden endise duymaktadirlar. Bundan o6tiirti bazi1 kadinlarin
dernek faaliyetlerine katilimlari kocalar: tarafindan zaman zaman
olumlu karsilanmamaktadir. Goriismelerde de buna dair su bilgi-
ler verilmistir:
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“..bazilarimin egleri [sorun] yapryordu. Dernek ¢calismasina gelince sanki
hammlar feminist olacak gibi. Oyle birkag tepkiyle de karsilastik. Halbuki
biz aile baglarim giiclendirme, saygi, sevgi diye sey yaptyoruz ama bazi
eslerin endiseleri var.” (Kadin, Uye)

Bir bagka ornekte ise kadinlarin derneklerde aldiklar1 egitimlerin
olumlu yansimalarinin kocalari tarafindan da paylasildig1 ve zamanla
eslerinin egitimlere katilmalarini destekledikleri ifade edilmistir:

“... bazi esler diisiiniirler ki hani hammlar 6grendikce ukala olurlar, bilmis
olurlar, gitmesinler [egitime], gelmesinler. Ancak bize doniistimleri aksine
hicbir zaman béyle olmadi. Devam etmesini istediler. [Kadinlar] kendileri-
ni daha rahatlamis, kendilerini daha iyi ifade edebilen, ne istedigini bilen
hamimlara doniistii. Hani buna yiizde 100 bir basar diyemeyiz tabi. Bunu
kimse garantileyemez ama istatistik yaparsak yiiz kisiden elli kiside biz
bunu basarmisiz diyebiliriz ve bunu ¢ok biiyiik bir basari olarak goriiyoruz
agikeast.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Son yillarda siklikla giindeme gelen kadina kars: siddetle ilgili yo-
rumlar da yapilmistir. Dindar bir STK temsilcisi hem devlet hem
de toplum nazarinda bu konuda kat edilen yol hususunda sunlar:
dile getirmistir:

“Kadina siddetle ilgili cok iyi yol alindi. Simdi bunu medyada soylesek diger
kesim diyecek ki o zaman neden bu kadar ¢ok kadin cinayeti var? O baska
bir denklem. Keske daha iyi olsa ama yani bir biling olustu. Bunun [kadina
siddetin] ¢ok kotii, cok ¢irkin bir sey oldugu [bilinci olustu.]” (Kadin, Yéne-
tim Kurulu Uyesi)

Son yillarda kadin ve aile ile ilgili uygulamalarin olumlu sonucla-
r1 da calismaya katilan bircok dernek yoOneticisi tarafindan ifade
edilmistir. Ozellikle 2011 yilinda kurulan Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 araciligiyla aileye dair bircok uygulama kurumsallagmus,
artan ve cesitlenen sosyal politikalar sayesinde farkli gruplara ula-
silabilmistir. Yonetim kurulu tyesi bir kadin katilimci bu gerge-
vede kadinlarin kazanimlarini ve bunun aileye olumlu etkilerini
asagidaki gibi dile getirmistir:

“Tabii Bakanhgin projeleri ya da Aile Bakanlhgi'min projeleri devlet nez-
dinde dnemli ve giin gectikce gelistiriyorlar. Kadin desteklemeleri, ozellikle
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cocuk paralari olsun, izin siireleri olsun; bunlarin ¢ok degerli oldugunu dii-
stiniiyorum. Ve ¢alisma hayatinda da bunu ¢ok iyi gizlemleyebiliyorum. In-
sanlar rahatlikla cocuk yapmay: diisiiniiyorlar. Verilen stireler dolayisiyla.
Aile biitiinliigii 6nemli bence.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Derneklerin yalnizca kadin egitimiyle ilgilendigi ifade edilmistir.
Ancak aile yalnizca kadinin egitilmesi ile kurulacak veya diizenle-
necek bir kurum degildir. Bu konuda erkeklerin eksikliklerini ta-
mamlamak gerekir. Buna iliskin olarak:

“Seri egitimlerle anne yetistirmeye calistyorlar ama hi¢ baba yok. Yani ge-
nelde kadin faaliyetleri bunlar. Yani STK’lar da genelde kadinlardan olu-
suyor. Aileyle ilgili istifade edenler de hep kadinlar. Yani erkeklerle ilgili
sorunun farkina varip, bu sorun bizim en biiyiik yaramizdwr deyip inisiyatif
alict bir gii¢ yok gordiigiim kadariyla. Hele ki iste dedigim gibi 400’e yakin
dernekten bahsediyoruz.” (Kadin, Koordinator)

Egitim ve kiltiir alaninda bircok program gerceklestiren bu ku-
ruluslar, Naples’in (1998) belirttigi gibi birer sosyal degisim ajan-
s1 gibi calismaktadirlar. Kadin iizerine faaliyet gésteren STK’lara
baktigimizda genellikle kadinlarin bilgi ve becerilerini artirmaya
yonelik faaliyetler yaptiklar: ve onlari psikolojik olarak hayata ha-
zirlamak icin egitimler verdikleri goriilmektedir.

“Projenin genel amaci, sosyo-ekonomik acidan dezavantajli durumda olan,
egitim ve gelir seviyesi diisiik kadinlara gida/hizmet sektériinde is bulma-
larim kolaylastirmak adina meslek kurslari diizenlemek; bu kadinlari ve
aile bireylerini psikolojik destek hizmetleri ile giiclendirerek bilingli ve daha
saghikl diisiince yapist kazanmalarina yardimct olmak, sosyal geri kalmis-
liklarin 6niine gecmek ve aile ekonomisine katkilarini artirmaktir.” (Kadin,
Yonetim Kurulu Uyesi)

Kadinlara yonelik programlarin diizenlenmesinde ve bu tiir prog-
ramlara oncelik verilmesinde kadinlarin talepleri ve STK’larin be-
lirli konularda farkindalik olusturmak istemeleri 6ne ¢ikmaktadir.
Muhafazakar bir STK yoneticisi tarafindan bu durum su sekilde ifa-
de edilmistir:

“Aileye genglik iizerinden ulasabilecegimizi diisiindiigiimiiz igin kadin ¢a-
hismalarimiz devam ediyor. Kadimin farkindaligimi artirmak adina yapti-
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gimiz ¢alismalarimiz var, onlart kendi arasinda kategorize ettik. Sadece
Kur'an ogrenmek isteyen, ilmihal bilgisi almak isteyen hammlar var. Ku-
ruldugumuz giinden beri onlar bilfiil devam ediyor, bu noktada vazgegme
olmads. Bir de kendini gelistirmek isteyen her mandda hamimlarimiz var,
onlarla ilgileniyoruz.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Her ne kadar kadinlarin farkindaligini artirmak, ozellikle anneler
icin egitim programlari diizenlemek calismaya katilan hemen hemen
tim STK’larin onceligi gibi goziikse de yapilan calismalarin genel-
likle toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltmak veya feminist amacla-
11 gerceklestirmek icin yapilmadigi sdylenebilir. Bir kistm muhafa-
zakar STK yoneticilerinin feminizm ile aralarina mesafe koyduklar:
gorilmistir. Feminizm ile bagdasan ve yalnizca kadin haklarini 6n
planda tutup aileyi degersizlestiren uygulamalar da elestirilmistir:

“Simdi burada ben ozellikle sunun iizerinde durulmasini istiyorum. Aile
deyince hep kadin iizerinden gidiliyor. Kadinlarda maalesef feminist duygu-
lar hep 6n plana cikiyor. Yani bir feminizm ¢alismasi gibi geliyor bana. Oyle
olmamali yani saglikli bir kadin algisi. Kendini kiigiik goren, zayif goren,
karsisindaki cinsle savas haline déniisen kadin degil paylasimci. Soyle bir
kural var, ben hep onu da soylerim. Eger bir kral olmak istiyorsa kisi, esini
kral olarak gormek istiyorsa hamm, o ese o krallik riitbesini vermeli davra-
nmislariyla. Aym sekilde hamimlar igin de s6z konusu. Benim hamm fevkala-
de olsun, miikemmel olsun diyorsa o bey de o hanima ayni tavri gosterecek.
Hig kimse asagida bir adamin esi olmak istemez herhalde degil mi? Herkes
¢ok fazlasini istiyor ama kendine bakmyor. Fazlasim istiyor ama fazlasim
isterken onu yiikseltecek davranista bulunmuyor, 6yle yiikseltilmez.” (Kadin,
Yénetim Kurulu Uyesi)

Kadin ile ilgili calismalarda muhafazakar ve sekiiler kesimin ideo-
lojik ayrismalar1 kadar 6nyargilarin da kadina ve aileye dair is bir-
likleri gelistirip ortak fikir iiretmek icin engeller olusturdugunu
muhafazakar bir dernek temsilcisi su sekilde ifade etmistir:

“Ozellikle de [kadin calismalarinda] fikir iireten bir dernek isi yapmak is-
terken cok cabuk damgalanabileceginiz, hemen yaftalanabileceginiz ve bi-
razcik da insanlarin sizin konustuklariniza mesafeli durdugunu hissetti-
giniz bir alan oluyor. Bu sekiiler grup i¢in de bdyle fakat kendimize yakin
gordiigiimiiz kisilerden de olabiliyor. Bizi daha farkl goriiyorlar soylemler
agisindan. Biz aslinda mesela esitlik demiyoruz, adalet diyoruz. Yani fitraty
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yok sayan bir bakis agcimiz yok. Bunu kendi camiamizdaki dernekler [de] ka-
dinla alakali yapilan ¢calismalarn direkt kafa[larin]da o sekilde kodlamslar.
Siz kadina dair ne siylerseniz séyleyin hemen kafa oraya gidiyor. Ama hani
farkl bir bakis agist getirelim bu meseleye, beraber olalim dediginiz zaman
da birazcik geri planda kaliyorlar. Sekiiler camiadan da nasil efendim olur,
adalet denir mi, olmaz béyle sey gibi seylerle karsilasiyoruz. Sadece... [bizim]
degil, bircok kadin derneginin karsilagmis oldugu birtakim boyle fikirsel
anlamda zorluklar oluyor.” (Kadin, Uzman)

Aile ve Kadin

Aileye odaklanan STK’larin en 6nemli faaliyet alanlarini anneler
ve kadinlar olusturmaktadir. Gortsiilen bazi STK’lar ise kadin,
anne ve aile ayrimi yapmadan farkli konularda kadinla alakali ¢a-
lismalar yiiriitmektedirler. Calismaya katilan STK’larin yOnetici ve
mensuplarinin bitytik bir kisminin kadin oldugu da dikkate alindi-
ginda kadin ve annelerin ihtiyaclarinin STK faaliyetlerinin odagina
oturmasi oldukca dogaldir.

Ozellikle annelik roliiyle 6ne ¢ikan kadin imaji, egitimli, kiiltirli,
kendini ailesine adamais, gelecek nesilleri yetistirmesi umulan, bas-
ka bir ifadeyle tiim bu zorlu islerin {istesinden gelmesi beklenen
bir kahramandir. Bu imaj1 ve ideal tipi farkli gortislerden gelen bir-
cok STK temsilcisi kadin vurgulamigstir:

“... Ailelerin mutlu olmalari toplumun giiclii olmast demek. Onun i¢in de
olaya anneden basladik ¢iinkii anne evin ¢atisidir, divegidir, her seyidir ben-
ce. Ama su anda bizim tilkemizde annelerin yeteri kadar saglam temellerde
yetistirilmedigi ya da annelerin biraz daha zayif ve gii¢siiz oldugunu fark
ettik. Onun icin de kadin diye bir sempozyum diizenledik.” (Kadin, Yonetim
Kurulu Uyesi)

Kadina dair bu beklentiler, onu ailenin de basat aktorii konumuna
getirmektedir. Bir STK temsilcisi Tiirk toplumunda ailenin en giic-
i yonii olarak, Tiirk kadininin karakteristik 6zellikleri oldugunu
asagidaki ifadelerde sunmustur:

“Tiirk kadini, en dzverili kadin tipolojisinden bir tanesidir. Biz de analizleri
okuduk, arastirmalar yaptik ama Tiirk kadimi kadar aileye bakis agist degi-
sik olan ¢ok az insan var, topluluk var. Ozverili olmasi zaten atasoziimiizde
de yok mu, yuvay: disi kus yapar diye. Tamamen kadimn iizerinden yiirii-
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yor. Zaten kadimin dinamiklerini vurdugunuz zaman Tiirk toplumunda aile
kalmiyor. Yikim kadindan baglyor ashnda.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Saglikli nesillerin yetismesi, saglikli ailelerin ve dolayisiyla saglikli
anne ve babalarin vazifesidir. Ancak geleneksel tutumlar dolayisiy-
la bu vazife genellikle annelik vasfl olan kadinin omuzlarina yiik-
lenmigstir. Dindar bir STK temsilcisi kadin, kadinin ailedeki roliine
ve Onemine dair sunlar: ifade etmistir:

“... biliyorsunuz kadin annedir. Tiirkiye'nin yarisi kadin [onun| yarisi da
doguran kadin ve bu kadinlar yetistiriyor nesilleri. Nesilleri yetistiren anne-
ler. Hani biz simdi erkeklere bazi seylerde kiziyoruz ya hi¢ kizmayalim. Biz
annelere kizalvm. Ciinkii onlar yetistiren annelerdir. Onun i¢in de bizim de
daha giizel yetistirmemiz lazim.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Ancak annenin aile kurumu tizerinde tartisilmaz bir etkisinin ol-
masi kadinin tek basina aile kurumunu ayakta tutabilmesi i¢in ye-
terli degildir. Babanin da bu cercevede esine destek olmasi sarttir.
Annenin 6nemini vurgulayan bir 6nceki goriisten farkli olarak bas-
ka bir katilima su ifadeleri kullanmaigtir:

“Biz hep hamimlar iizerinden gidiyoruz o yetmiyor. Ger¢i ben hep olaya séyle
diyorum, evin kadim ¢ok dnemli, anne ¢ok dnemli, annenin egitimi ¢ok dnemli,
anne ilk 6gretmen ama tek baglarina zayif kalir.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

[cinde bulundugu toplulugun imkanlari ve imkansizliklari, ka-
dinin hayatini ve firsatlarini etkilemektedir. Dolayisiyla kadinin
sosyal hayatinin 6nemli bir parcasi olan aile bireylerini de kadi-
nin statiisiinii ve imkanlarini anlayabilmek icin c¢alismalara dahil
etmek gerekir. Ornegin, engelli bir ¢cocugu olan annenin c¢alisma
ihtimali kocas: tarafindan calismasi desteklenen veya krese erisim
imkanlar1 olan bir kadina gore cok daha diisiiktiir. Kadinlar kav-
rami Uzerine odaklanmis bir dernegin temsilcisi; her ne kadar bu
tir calismalar yapiliyor olsa da bu kavrami tek basina incelemenin
dogru olmadigini, kadini kendi sosyal ortaminda ve aile ile birlikte
ele almak gerektigini su sozlerle ifade etmektedir:

“Kadimi tek basina ele aldigimiz zaman sahada ¢ok etkin bir sekilde politi-
kalarin ortaya gikamadigim gordiik. Kadini tek basina ele aldiginiz zaman
sadece kadim giiclendiriyorsunuz, onun sorunlarina yonelik ¢oziimler bulu-
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yorsunuz ama bu kadinin yasadigi sorun bir sekilde aileyle de ilintili. Yani
bunun igerisine siz ¢ocugu da katmazsamz, iste babay: da katmazsamz bu
sefer mesela is-yasam dengesinde karsilastiginiz, ¢oziim iiretmek istediginiz
sorunlara etkin ve kalici ¢oziimler tiretemiyorsunuz. Dolayisiyla bir sekilde
aileyi de dahil etmek gerekiyor. Yani cocugu ilgilendiren bir problem mutla-
ka kadim da ilgilendiriyor. Kadim oldugu kadar babay: da ilgilendirmesi
gerekiyor. Hatta ailedeki biiyiikleri de dahil edebiliriz.” (Kadin, Uzman)

Aileyi ve toplumu esas alarak kadina ve ihtiyaglarina yaklagsmak
gerektigini, sadece kadina odaklanmanin sorun olusturabilecegini
baska bir muhafazakar STK mensubu su sekilde ifade etmistir:

“Aile ve kadimi ayirmiyoruz. Giinkii kadin platformu gibi diistinmedik. Ka-
din kuruluslarimin olusturdugu platform. Bunun iginde afetle ilgili ¢alisan
da var. Dini egitim alaminda faaliyet gosteren de var. Yardim faaliyeti ya-
pan da var. Cocuk alamnda calisan da var. Geng alaminda ¢alisan da var.
Simdi sekiiler kesimde kadin ¢calismast dediginiz zaman kadin haklari ifade
edilir. Kesin net bir tamwmdar. Bizim alanda ise, bizim baktigimiz yerdense
kadin ¢calismalari, ya da kadinlarnin calismalar diye diizelteyim, toplumun
her kesimine ulasacak bir sekilde yapilmaya, gerceklestirilmeye calisilir.”
(Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Yukaridaki ifadelere paralel olarak yalnizca kadinin, ¢cocugun veya
erkegin haklarini korumaya yonelik tutumlarin aile yapisina zarar
verebildigi de Ozellikle muhafazakar katilimcilar tarafindan vur-
gulanmistir. Kadini aileden soyutlamamak gerektigi de ifade edi-
len hususlar arasindadair.

“Yani aileyi parcalayarak yaklasan yaklasim bana uygun gelmiyor. Iste ka-
din igin yola ¢itkanlar, cocuk icin yola ¢ikanlar, iste simdi bir de erkekler i¢cin
basladi. Erkeklerin haklarint korumaya ¢alisanlar da var. Yani bu parca
parca ele alinacak bir sey degil. Aslinda bir biitiin... Insan olarak yaklasmak
lazvm temelde. Tabii aileyi giiclii kilacak dinamiklerde biraz daha Bati’dan
gelen olgularla ele alintyor. O da stkinti, bize o elbise uymuyor. Dolayistyla
da yani ¢ikarilan yasalar genelde aksiilamel yapiyor. Yani iste bosanmalar-
da, surada burada gordiigiimiiz, kadin cinayetlerinde gordiigiimiiz sey bu
gibi geliyor bana. Yani bize uymayan ¢oziimler iirettigimizde problem var,
bu dernekler aslinda o bize uyan elbiseyi tarif edebilmeli. Orada eksiklik
oldugunu diistiniiyorum yani...” (Kadin, Koordinator)

Kadin odakli ¢calismalarin ve kadin derneklerinin sayica fazla ol-
mas1 aileyi konu edinen bir STK temsilcisi tarafindan elestirilmis-
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tir. Kadin haklar: tizerine yapilan c¢alismalarin ve sadece kadin
lizerine bu gibi konulara odaklanmanin aileye zarar verdigini dii-
sinmektedir:

“STK olarak bakildiginda sadece aile odakli kim var? Yani ¢ok kadin odakl
gidiyorlar sanki. Aile sadece kadin haklar: gibi algilamyor. Halbuki bizim
ailede giiclendirmek istedigimiz sey kadin haklar degildir, yani ya da kadi-
mn yiiceltilmesi degildir.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Diger bir goriise gore ise aile, bazi yonleriyle de kadinin giiclen-
mesine mani olabilmektedir. Ailenin biitiinltigiint korumak adina
g6ze alinan bircok sey kadinin modern anlamdaki 6zgiirliigline
zarar verebilmektedir. Simdiye kadar mireffeh bir toplumun yap1
tas1 olan ailenin, klasik ifadesiyle insanlarin huzurlu yasayabile-
cekleri bir “siginak” oldugu disiintliirse, 21. ylizyilda ailenin bir
zorunluluk olup olmadig: da tartisma konusu olacaktir. Aile, ka-
dina kaliteli bir yasam imkani1 sunmadig: takdirde aile kurmanin
manasinin ne olacagini diisinmeye davet eden muhafazakar bir
STK temsilcisinin su s6zleri diistindiiriicidiir:

“Feminist kadinlar icin aile belki birinci derecede énemli degil. Biz biraz aile-
vi fazla onemsiyoruz belki... Daha dogrusu ¢ok fazla anlam yiikliiyoruz tizeri-
ne. Biitiin bunlarin her birinin ayri birer sorun oldugunu diisiiniiyorum. Aile
onemli, onemli oldugu [konusunda] hemfikiriz. Herkes bunu soyliiyor ama
hangi aile? Nasil bir aile, ne yaparsak onemli olur? Mesela [ailenin biitiinlii-
gii konusu], kadin ve aileyi karsi karsiya getirilebiliyor. Kadimin giiclenmesi-
ni aileye bir risk olarak gorebiliyoruz.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Aile kurumu, her kosulda birligini saglamali midir? Aile baz1 yon-
leriyle gecimsizligi de beraberinde getirebilir. Ailenin kurulmasi
kadar dagilmasi da olagandir. Aileye gereginden fazla anlam ytik-
lemek ve yasanan sorunlari goz ard: etmek bilhassa kadina buytik
zararlar verebilmektedir. Bu durumu gortisiilen STK iiyelerinden
biri su sekilde ifade etmistir:

“Bu aile niye onemli; orada ¢ocugu korumuyorsa, kadini korumuyorsa, bir
huzur yoksa orada, iyi bir iiretim gerceklesmiyorsa... Maddi anlamda soy-
lemiyorum; sevgi anlaminda, giiven anlaminda... O zaman o aile gene bir
aile modeli olarak korunmasi gerek midir, aile midir? Bunlari da konusmak
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lazim. Aileyi bir arada tutmak demek sadece kadin ve erkegin, cocuklarin zo-
runlu olarak yasadig bir mekdn olmaktan ¢ikmasi lazim. Biraz biz aileyi ko-
ruyalim da biitiin sorunlar1 gormezden gelelim mantigina biiriindiiriiyoruz
bir yerden sonra isi. Ben bunlarin her birinin kendi icinde sorunlu oldugunu
diisiiniiyorum.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Aile, gesitli roller cercevesinde birbirine etki eden insanlardan meydana
gelmistir ve iiyelerinin yasamdan duyduklar tatmini artirmada en onem-
li kurumdur. Ailenin bir kurum olarak yiiriittiigii faaliyetler aile bireyleri
arasinda voller seklinde dagitilmistir (T.C. Basbakanlik Aile Arastirma Kuru-
mu Baskanligr 2002: 17). Ailedeki temel sosyal ve ekonomik konularda karar
verme ve sorumluluk dagilim bicimi, aile bireylerinin, ozellikle de kadinin ve
erkegin tistlendigi roller ile yakindan ilgilidir. Ancak aile denilince siklikla
akla gelen cekirdek aile formu ve bu kurumu olusturan bireylerin farklilasan
rollerinin dtesindeki farkl aile tipleri bazi katilimcilar tarafindan ortaya ko-
nulmaktadir. “Yani her haliikdrda bir aileyi bir kari koca veya ¢ocuktan olu-
san bir aile illa bir aile olmak zorunda degil, belki anne ¢ocuk bir aile olacak
onlart da girmek lazim.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi).

Cogu zaman kadinlarin isgiiciine katilim1 olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilirken, genellikle ekonomik olarak 6zgtirlesmelerini de
beraberinde getirmektedir. Ancak kadinin ¢aligmasi her zaman bu
sonucu dogurmamuistir. Aile icindeki sorumluluklarini ve is yasa-
mindaki rollerini ayni 6lciide yerine getirme zorunlulugu, ¢alisan
kadin agisindan bir 6zgiirlesme kadar onu baskilayan yipratici bir
stire¢ olabilmektedir (Adak 2007). Ailedeki bu geleneksel nitelikler
yiziinden bilhassa kadinin zarar gordigii distintilmektedir. Bir
dernek yoneticisi bu durumu su sekilde gozler 6ntine sermistir:

“Bizim ailelerimizin en biiyiik sorunu ailenin biitiin yiikiiniin kadimn tistii-
ne yiiklenmesi ve babaya para kazanmamn disinda hicbir sorumluluk atfe-
dilmemesi. Eger baba para da kazanmiyorsa iskartaya ¢ikiyor Bauman’in
dedigi gibi. Para kazanmayan erkek hicbir ise yaramuyor, ¢iinkii ona tamm-
lanmis tek gorev para kazanmast. Cocugun ahlaki egitimi, cocugun okul
basarisi, ailenin diger bireyleriyle iletisim kurmasi vesaire gibi seyler daha
¢ok kadin iizerinden yiiriiyor Tiirk toplumunda. Oyle oldugu i¢in de bosanma
vs. oldugunda cocugu, -ashnda Islam hukukuna gore babayadir ama- hemen
anneye veriyoruz. Islam hukukunda bu ¢ok eslilik, kadin erkek esitliginde er-
kegin tistiin olmast vs. meselelerde erkekler ¢cok aktif bilgiye sahip ama evdeki
sorumluluklar mesele oldugunda hi¢ o geleneksel bilgiyi takmiyorlar. Yani
ben baba eksik diye diisiiniiyorum ailede.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)
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Kadinin iicretli bir iste tiim giin caligsmasi cinsiyete dayali gelenek-
sel is boliimiine dayanan aile formundan farkli bir aile yapisini
gosterir (Arpact & Ersoy 2007). Kadin ve erkegin istihdama katil-
dig1 bu yeni aile formunda evde de hakkaniyetli bir is bélimii,
ailenin bekas1 agisindan énemlidir. Kadinin geleneksel olarak tist-
lendigi rollerin ebeveynler arasinda adaletli bir sekilde boliistiiri-
lebilmesi siklikla tartisilmaktadir. Muhafazakar bir STK temsilcisi
bu degisimin zihniyet bazinda da olmasi gerektigini su ifadelerle
dile getirmistir:

“Bir zihniyet doniisiimiiniin gerceklesmesi gerekiyor. Kadin aile kurduktan
sonra, ¢ocugu olduktan sonra bu iki sey arasinda, isiyle yasami arasindaki
o dengeyi saglamadigi zaman ciddi ¢catismalara doniisebiliyor ailede. Ve
sonunda istenmeyen yerlere gidebiliyor, bu bir sikint.” (Kadin, Uzman)

Cocuk bakiminin her iki ebeveynin de sorumlulugunda oldugu top-
lumsal olarak kabul edilen tilkelerde anne ve baba cocuk bakiminda
birlikte gorev alirken, geleneksel iliskilerin kismen de olsa devam
ettigi toplumlarda bu goérev babadan ziyade anneye verilmektedir
(Adak 2007). Bu cercevede dindar bir STK yOneticisi kadin is hayati-
na atilsa da ev hanimi olsa da ailede paylasilmasi gereken gorevleri
tek basina iistlenmemesi gerektigini su sekilde ifade etmistir:

“Benim ¢ocuklar kiiciikken sinif toplantist olurdu. Gelmezdi veliler. Babalar
hi¢ gelmez. Israrla birka¢ babayr getirirdik. Biitiin toplantilarda anneler
olur, iki ti¢ tane baba olurdu. Babalar1 dahil edemiyorsun buna. Mesela bazi
annelerin isi cok yogun, kendilerini baba yerine koyuyorlar. Yani erkegin isi-
ni de yapiyorlar. Ama baba da bir yerden tutmali. Cocuk babayla da bazi
isleri yapmali. Erkeklerimizde de var bu hata, gelmiyorlar. Babanin egitimini
veya babanin isini anne yapmasin. Erkek cocuguna da kizlara da baba la-
zim. Beraber vakit gecirmek lazim babalarla.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Kadindan evde duygularini yumusak ve ikinci planda yasamasi
beklenirken is ortaminda aklini isine vermesi istenmektedir (Ho-
chschild & Machung 2012). Sonucta kadin tiim bu ¢eliski ve catis-
malarin yarattigi is-aile gerilimini yasamaktadir. Is-aile catigmasi
olarak adlandirilan bu durum Greenhaus ve Beutell tarafindan bir
role katilimin diger bir role katilimindan dolay1 daha gii¢ yapilir
hale gelmesi olarak tanimlanmistir (Adak 2007). Bu duygusal catis-
malar bir katilimai tarafindan soyle aciklanmigtir:
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“Bir kere ¢alisan anneyi gériiyoruz. Calisan anne anket arastirmalarina
baktigumizda, annelerin ytizde yetmis besi, cocugunu evde birakmaktan,
bakiciya birakmaktan, hep vicdan azab igerisindeler. Biitiin sorulara gelen
cevaplarda yiizde ellinin tizerinde boyle. Baktiginda yani bu anne vicdan
azabyla yagsiyor. Ne kadar verimli olabilir. Cocuguna etki ettigini, cocugu-
nu biiyiittiigiini diisiinmiiyorlar mesela. Bakicimin ahlakim aldigimi diigii-
niiyorlar.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Giliniimiizde pek cok aile, yasam standardini belirli bir diizeyde ko-
ruyabilmek icin kadinin gelir getiren bir iste calismasina bagimh
hale gelmistir (Arpact & Ersoy 2007). Calismak zorunda olan kadin-
lar isi ve ailesi arasinda sikisip kalabilmektedir. Diizenli ve mutlu
bir aile yasaminin stirdirtilmesinde 6nemli rol oynayan ev islerinin
gerceklestirilmesinde de temel sorumluluk kadina ait olmakta ve
kadinlarin cogunlugu ev islerine bagimli olmaktadir. Dolayisiyla,
kadin ev disinda para getiren bir iste calissa da diger meslegi olan
ev kadinligini stirdiirmektedir (Terzioglu 1988). Sosyal ve ekonomik
olarak tistlendigi tiim gorevleri diledigi gibi yerine getiremeyen ka-
dinlar psikolojik ve fiziksel olarak yipranmaktadir:

“Soyle mesela, ekonomik sikintilarin aileye ¢cok olumsuz etkisi oldugunu
goriiyoruz. Bu olumsuz etki kadini da ¢alismaya itiyor, mecbur birakiyor.
Kadwmin ¢alismaya mecbur olmasi hem iste hem evde ¢alismast ve ¢ocugu-
nu da dert eden taraf olmasi, yani oradaki paylasmanin da gercekgi bir
paylasim olmamast sorumluluklar agisindan kadini ¢ok yipratiyor, sinirleri
daha gergin hale getiriyor. Yani kadin calisacaksa orada ortak bir yiik pay-
lasimuna gidebilmeli. Aile icerisinde o cok gerceklesmiyor maalesef.” (Kadin,
Yénetim Kurulu Uyesi)

Geleneksel sistemde aile, icerisine girdigi toplumsal cevrenin ve
alinan egitimin etkisiyle kiz ve erkek cocuklar cinsiyetlerine uygun
roller kazanmakta ve toplumsal cinsiyet kimligini edinmektedir-
ler. Boylece kadinlar icin ev ile ilgili isleri ytliriitme ve cocuk baki-
mu1 gibi isler 6ne cikarken, erkekler icin is rolleri aile rollerinden
daha 6nemli hale gelmektedir (Powell & Greenhause 2010:1012).
Kadinin is hayatina girmesiyle degisen rolleri bir kenara koyarsak
ailelerin temel problemlerinin bu rollere uyulmadig1 zaman orta-
ya ciktig1 ifade edilmistir:
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“Tiirk toplumunda aileyi giiclii kilan bir hiyerarsi var. Tiirk toplumundaki
o hiyerarsi, yani evde bir otoritenin olmasi, annenin konumu, cocuklarin ko-
numu, ashinda bir aile i¢i disiplini saglar. O disiplin de ailenin dagilmasin
engelleyen bir seydir. Tiirk toplumunda en iyi seyin bu oldugunu diistiniiyo-
rum. Tabii bunun temelinde de manevi dinamikler var. Tiirk toplumundaki
ailenin manevi dinamiklerde de kimsenin kimseden iistiin olmadigr ama
vazife ve salahiyetlerin var oldugu kabuliidiir. O kabulii getirir o manevi
dinamikler. Simdi Tiirk ailesinde kadin, kadin olarak degerlidir, baba da
evin diregidir. Yani hani o inamslara tekrar kavusmamiz lazim. Su anda
maalesef ¢ok ciddi bir rol kargasast var. Dolayisiyla da iste ortaya ¢ikan
bosanma maliim. Cok ciddi. Rol kargasast derken bazen evi yoneten kiiciik
bir ¢ocuk olabiliyor, bazen kadin hem evin erkegi hem kadimi hem annesi
hem babas: gibi davranabiliyor. Erkekler bir bakiyorsunuz evde yok gibi.
Dolayisiyla bunlar oradaki hiyerarsik yapiyr bozuyor. Bence en dnemli sey
hiyerarsik yapt yani.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Ailede erkegin rolii yalnizca para kazanmak olunca da birtakim so-
runlar olugsmaktadir. Bu alg1 ytiziinden kadinlar aile i¢in daha fazla
gorev uistlenmislerdir. Burada erkeklerin gorevlerini eksik yapmala-
rindan oturi bir elestiri yapilmistir:

“Maalesef bizim insanlarimiz kitaptan uzak oldugu gibi seminer ve egitim-
lerden de ¢ok uzak. Ozellikle erkeklerimiz hi¢ katilmiyor. Kadinlarin yine iyi
kotii tamir edici yonii var, bir seyler 6grenmeyi seviyorlar ama erkekler para
kazanma disinda bir rolii oldugunu unuttular. Bu da en biiyiik aci iste.
Toplumu idare eden, hani idare eden derken, meclise baktigimizda yiizde
yetmisi erkek, bu erkeklerin ¢ok daha donamimli olmasi lazim yani aileyle
ilgili diistiniir hale gelmeleri lazim.” (Kadin, Koordinator)

Cinsiyetlere atfedilen anlamlar, kadin tizerinde baskiya sebep ol-
maktadir. Erkek ve kadinin ayni gorevlere sahip olmayis1 berabe-
rinde ayni haklara sahip olmayisini da getirmistir. Ancak bu du-
rum bazi STK idarecilerince erkege sinirsiz hak taninmasi olarak
yorumlanmistir. Erkegin Tirk toplumundaki yeri dolayisiyla bu
nevi diistincelerin zuhur etmesi bir bakima normaldir. Ancak kadi-
nin erkekle esit gorevler talep etmesi erkegin ailedeki gorevlerini
tistlendigi anlamina gelmemistir. Bu sebeple aile ici gorev dagili-
minin bozulmus olmasinin sucu, erkeklerin ve babalarin iizerine
atilmistir. Bu pencereden bakildiginda zorba, despot, gaddar bir
aile reisi imajiyla erkeklerin tasvir edildigi goriilebilmektedir.
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“Erkegin giiclii olmasimin kadin tizerindeki her tiirlii seyi yapabilme giiciine
ya da ¢ocuk dizerindeki her tiirlii [seyi] yapabilme hakk: ve yetkisinin ona
verilmis olmasiyla da bagdastinldiklarim diisiiniiyorum. ... Bir de boyle
bir iistiinliik tarafi var. Yani aileyi bence zedeleyen seyler. Ciinkii artik geg-
misteki toplumda yasamadigumiz icin bugiinkii toplumda kadin baska bir
bilingle bakiyor hayata. Erkek bu bilingten uzak kaldik¢a aradaki mesafe
agiliyor ve erkek soyle diisiinmeye basliyor: Diin 6yleydi bugiin ne degisti?
Esim aym es, ne degisti? Ama kadin artik itiraz ediyor ¢tinkii kadin baska
bir bilingte. Artik ben de seninle esit yerden hayata bakmak istiyorum diyor.
Beni esitin olarak kabul et! ... Esit olmak, esiyle esit iliski kurmak istiyor.”
(Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Kadinlarin is hayatina atilmalarinin bir sonucu olarak aile gorevle-
rinin degistigi ifade edilebilir. Bu rol ve gorev degisikligi cocuk baki-
minda annenin omuzlarina gereginden fazla sorumluluk yiiklemis-
tir. Bundan kaynaklanan aile i¢i sorunlar yasanmaktadir. Cocuklarin
egitiminde ilk akla gelenin anne olmasinin aile ici gorev dagilimini
olumsuz yonde etkiledigi diistiniilmiistiir. STK’larin diizenledigi egi-
timlerde de ¢ocuk egitimi icin kadinlar, annelik gorevini layikiyla ifa
edebilmek icin egitimlere katilim saglamakta iken babalar bu tiir egi-
timlere katilma oranlariyla annelerin yiikiinii hafifletmedikleri algis:
olusturmuglardir. Ancak her kadinin is hayatinda olmadig1 ancak cogu
erkegin bilfiil ve tam zamanl calistig1 diisiintiliirse bu nevi egitimlere
katilma oraninin erkeklerde az olmasinin sebebi aciklik kazanacaktir.

“Oncelikle bu tiir egitimlere babalarin ddhil olmamast biiyiik bir problem.
Saatlerin wygun olmamast bir faktor olabilir evet ama cogunluk bu isin
sadece annenin yiikiimliiliigiinde oldugunu diisiiniiyor. Tiirkiye genelinde
cocuk egitimi dedigimiz zaman annenin egitimi akla geliyor. Icinde bulun-
dugumuz yiizyilda babamn kesinlikle dahil olmasi gereken bir siire¢ var.
Tek ebeveynli cocuklar var maalesef, baba var ama tek basina annenin
biiyiittiigii cocuklarla karsi karsiyayiz. Bazen anne de olamiyor, annenin
calisma hayatina katilmasiyla ebeveynsiz ¢ocuklar karsimiza ¢ikiyor. Dola-
yiswyla bizim istedigimiz sey babalarin sayisim artirmak.” (Kadin, Direktor)

Geleneksel olarak, isler ve sorumluluklar ailede cinsiyet gozetile-
rek paylasilmaktadir. Geleneksel aile cercevesinde erkekler tamir,
bahce bakimui gibi isleri yaparlarken; kadinlar kendilerine verilen
yemek pisirme, bulasik yikama ve ev temizligi gibi isleri yapmak-
tadirlar (Safak, Copur& Ozkan 2006). Bu geleneksel tutum kadin-
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larin is hayatina atilmasi ile de§isime ugramistir. Bu degisimden
en cok etkilenenlerden birisi de ev hanimlar1 olmustur. Calisan
kadinlarin sahip olduklari olanaklar ve toplum nezdindeki itibari
dolayisiyla ev hanimlari geleneksel rollerini sorgulama yoluna git-
mislerdir. Ailede tstlendikleri gorevlerin degersiz addedilmesi de
onlar1 disarida calismaya yonlendirmis olabilir. Ev hanimlarinin
yaptiklari islerin isten sayilmamasina ve degersiz goriildiiklerine
yonelik su ibareler nakledilmistir:

“..Ev hamimlar énemli bir kitle, ev kadinlarimin kiymeti bilinmiyor. Ne [ev
hammlari] kendilerinin dnemini biliyor ne de ¢evresi yaptigi isi takdir edi-
yor. Bizim hareket noktamiz bu oldu. Ev kadinlar bilinglensin istiyoruz,
sadece ev isleri konusunda degil toplumsal konularda ¢oziim tiretecek sekil-
de giiclendirmek. ... Ev hammlar yani ashinda ¢ok is yapiyorlar ama ev isi
yapryorlar, onun farkinda degil takdir gérmiiyor. Mesela kocast geliyor sa-
bahtan beri ne yaptin [diyor.] Halbuki o sabahtan beri ugrasiyor. ... Mesela
evi birine temizletebilir ama evin isini kendisi yapiyor, cocugunu bakiciya
baktirtabilir ama kendisi ¢ocuga bakiyor, yemek yaptiyor yemegi hazir al-
samz saghksiz. Hem bu yonii var hem de takdir edilmeme var. Calisanlar
[kadinlar ise] bazen evini ihmal edebiliyor. Biz bu arada kadinlarin adaletli
bir yerde durmasini istiyoruz.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Ev kadinlarinin iiretkenliklerini artirarak sosyal hayattaki konumlari-
nin daha anlasilabilir ve degerli hale getirilebilecegi kanaati vardir:

“Mesela okullarda ¢ocuklara soruyoruz diyorlar. Anneniz ne is yaptyor diye.
[Annesi ev hanimi olan ¢ocuk] benim annem bir sey yapmuyor [diyor.] [Anne-
si disarida ¢alisan ¢ocuklar] surada burada ¢alisiyor [diyor.] Hayir, annesi
de evde calistyor evde emekgi, yani ev hamimhigt yapiyor. Cocukta da o giiven
yok, annede de o giiven yok. [Ev hammlarina da| ne yapiyorsun denildigin-
de ben bir sey yapmiyorum [diyor] ve ¢alisan hammlara hayran. Halbuki
evde de iiretilebilir. Bir de ¢evremizde gordiigiimiiz fakir hammlar var el
isleri yapip satiyorlar. [Bu da] iiretmektir. Cok tembeller, [ev hanmimlari] bir
sey tiretmiyor. Halbuki yapabilecegi seyler var. Bazisi ¢ok ¢ocuklu. Herkesin
yapabilecegi seyler var. O hammlara farkindalik kazandirmak istiyoruz.
Bir de anne egitildigi zaman toplumu egitmis oluyorsunuz, biz de toplumu
egitiyoruz. Cikis noktamiz bu. Ev kadini onemli.” (Kadin, Yonetici)

Ev hanmimlig1 degersiz goriildiigii icin genc kadinlarin evlilige pek sicak
bakmadiklar: bir katilimc tarafindan su sekilde ifade edilmistir:
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“Bir de giiniimiizde evlenmiyor geng kizlar. Yiiksek lisans bitsin de bitmeden
[olmaz deniliyor]. O zaman da gecikiliyor yani. ... Ama biz aileyi onemsedigi-
miz icin diyoruz ki ¢ok gecikmesin yani gencler ev kadinlhigim onemsesinler
yani evlenip de ev kadini olmak onlara sikintr gelmesin.” (Kadin, Yénetici)

Ev hanimliginin toplumda kiiciimsenmesi, kadini aile kurmaktan
uzaklastirmaktadir. Ev hanimlig bir vasifsizlik degildir. Buna ilis-
kin sunlar séylenmistir:

“Kadin bugiin ev hanimi olmaktan hoslanmiyot, ben ev hanmimiyim demekten
utanyor. Vasifsizlik olarak degerlendiriyor veya ¢ocuk sayisitnin artmis olma-
sindan diziintii duyuyor. Ben ii¢ cocugum var demeye utanmiyorum ashnda
keske daha ¢ok cocugum olsaydi diyorum. Ev hanimi olmaktan utanmyorum.
Tam bir ev hanimi myim? O statiide de degilim aslinda ama yine de kendime
ev hammuyvm diyorum. Bunu niye diyoruz? Insanlara bir 6zgiiven gelsin, ev
hamimzuysa ev hamvmiyim [diyebilsin.] Ev hanimi ok utamlacak [bir sey| degil
hatta hi¢ utamlacak bir sey oldugunu diisiinmiiyorum. Kimse diisiinmiiyor
ama bu toplumsal bask1 ve hedefsizlik insanlari savurdu, aileleri savurdu. Cok
¢abuk deformasyona ugradik bircok noktada.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Ev hanimlarini bilin¢lendirerek anne-cocuk arasindaki kusak far-
kindan kaynaklanan egitim ve kiltiir alanindaki eksikliklerinin
giderilebilecegi ifade edilmistir:

“Hammlar egitilmeli ki evinde de olsa ¢alissa da bazi seylerin farkinda ola-
bilsin. Bir de bazen ¢alisma yaptigimiz yerler oluyor. Mesela o ¢alisma yap-
tigumiz yerlerde de gelmisler aileler Istanbul’'un bir semtine. Anneler kdyden
geldigi gibi kalmis. Ama ¢ocuklar okumus, ilerlemis. Bu sefer annelerini
begenmiyorlar. Anne de hald kéydeki gibi yasamaya devam ediyor. Anneleri
egiterek bilinglenmelerini istiyoruz.” (Kadin, Yonetici)

Ailede Baba

Psikolog Nuttin babalarin cocuklar tizerindeki etkisi icin soyle der:
“Baba ile cocuklar, 6zellikle de yetiskin ogullar arasindaki sempati
iliskileri ileride insanin, sosyal ve moral davranislarina hiikkmeden,
kisiligin gelismesi bakimindan son derece énemlidir” (Ciftci 1991).
Babanin ailedeki roliiniin énemine dikkat ceken bir STK yetkilisi
kadin, aileye yonelik yaptiklari calismalarda kadini tek basina ele
aldiklarinda etkin ve kalici ¢oztimler iiretemediklerini dile getir-
mistir. Dolayisiyla da aileyi ilgilendiren tiim konularda babay: da

TOPLUMSAL DEGIiSiM TURKIYE'DE SiViL TOPLUM KURULUSLARI VE AiLE

57



58

stirece dahil etmenin 6nemli oldugunu vurgulamislardir. STK yet-
kilisi kadin, aile ve kadin tizerine yaptiklari calismalarda en biiytik
sikintinin, baba eksikligi oldugunu soyle ifade etmistir:

“Ailelerde baba yok. Bizim ailelerimizin en biiyiik sorunu ailenin biitiin
yiikiiniin kadimn tistiine yiiklenmesi ve babaya para kazanmamn digin-
da higbir sorumluluk atfedilmemesi. Eger baba para da kazanmiyorsa 1s-
kartaya ¢ikiyor Bauman’in dedigi gibi. Para kazanmayan erkek hicbir ise
yaramiyor, ¢iinkii ona tammlanmig tek gorev para kazanmasi. Cocugun
ahlaki egitimi, cocugun okul basarisi, ailenin diger bireyleriyle iliski kurma,
iletisim kurma vesaire gibi seyler daha ¢ok kadin iizerinden yiiriiyor Tiirk
toplumunda.” (Kadin, Yonetici)

Bu eksik baba figiiriiniin muhafazakar ailelerde de sikca rastlanan
bir durum oldugunu muhafazakar bir dernegin yoneticisi kadin
ise su carpici ciimlelerle dile getirmistir:

“..ama pratikte en fazla evde babamn olmayist sorun diye diisiiniiyorum.
Mesela iste bu bizim bir sey grubu vardi zamamnda entelektiiel erkekler gru-
bu, bunlar her aksam kahvede bir yerde toplaniyorlar. Sorsamz kahve ama
bunlar aym zamanda entelektiiel sey de yapiyorlar, oyun da oynuyorlar, on-
lar i¢in hos bir ortam. Bunlarin eslerinin hepsi antidepresan kullaniyordu,
¢ocuklart babalarim gérmeden biiyiidiiler. Bunlarin hepsi bugiin herkesin
bildigi isimler, bunlar dindar camiadan ve bu insanlar nasil, ne yapilacagi-
m topluma sdyleyen kanaat onderi olarak gegen isimler ama iilkeyi kurtara-
cagim derken kendi ailesini kaybediyor.” (Kadin, Yonetici)

Egitim tizerine odaklanan bir STK yetkilisi ile yapilan gortismede ise
aile caligmalarinin sadece anne ve ¢ocuk tizerine olmayip babalik egi-
timine de yer verdiklerini dile getirmistir. Anneye ve cocuga karsi olan
baba tutumunda bolgesel farkliliklarin da oldugunu dile getiren erkek
yetkili, “Acibadem gibi elit ve biraz kalburiistii yerlerde anneye olan
katkiya ve cocuga onem verilirken, Anadolu gibi biraz daha ataerkil
toplumlarda babanin bakisi degisiyor” demistir. Bu goriisii uzman psi-
kolog Kuzucu ise Russell'in su sozleriyle desteklemektedir: Babanin
egitimi arttikca, daha demokratik ve esnek bir cinsiyet roliine sahip
olan baba, ¢cocuk gelisimi konusunda daha cok rol alir (Kuzucu 2011).

Erkek bir yetkili, geleneksel erkek ve babalik yaklasimlarini degisti-
rip babalarin cocuk gelisiminde daha aktif rol alabilmeleri icin egi-
timler diizenlediklerini sOylemis ve bunu sOyle aciklamistir:
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“Niifus hizla geleneksel birlesik aileden, modern cekirdek aileye doniisiiyor
ama kafa degismiyor. Babalar hald ¢ocugun yonlendirilmesinde kendileri-
ni sorumlu gérmiiyor, boylece sorumluluk diger tarafa yigilyor.” (Erkek,
Yonetici)

Sekiiler bir STK temsilcisi de babalik rollerine iliskin yukaridaki
goriislere benzer bir tutum takinmistir. Yetkili, aile tizerine yap-
tiklar1 calismalarda erkeklere ulagsmanin zor oldugunu, genellikle
calisiyor olduklari icin egitimlere katilim ve stireklilik saglamada
sorunlar yasadiklarini dile getirmistir.

Muhafazakar bir STK yoneticisi ise, baz1 STK’lardan farkli olarak,
ailede baba figiiriniin halad bir araya getirici ve otorite saglayici
oldugunu, bunun da aile yapisini olumlu yonde etkiledigini dile
getirmistir. Bununla birlikte, aile konusunda STK’larin nasil bir yol
izlemesi gerektigini ise soyle cevaplandirmistir:

“...aile bir biitiin olarak ele alip... Yani biz bastan beri sunu diisiiniiyoruz,
sadece annenin ya da sadece babamn egitilmesi dogru bir yontem degil. Iki-
si birlikte egitilmeli. Hatta ikisi aymi seminerde bir arada oturtulup dinle-
tilmeli. En verimli seklin bu oldugunu diisiiniiyoruz ki tutarlilik olsun. Kar-
silikli konusabilsinler, tartisabilsinler, hani bir sonug ¢tkabilsin. Biz STK'lar
ya anneleri egitiyoruz ya ¢ocuklari egitiyoruz; ama babalarla ilgili cok az
sey var demin de dedigim gibi. Ama bu bir biitiin yani...” (Kadin, Yonetici)

Bu yonetici Istanbul Sozlesmesi ile kadinin beyaninin esas alinma-
s1 meselesinde erkegin Otekilestirildigini ve bunun yerinde bir uy-
gulama olmayip toplumun baba algisinin degisimini su ctimleler
ile vurgulamistir:

“..devlet su anda Istanbul Sézlesmesi ile daha ¢ok kadim én plana ¢ikarda.
Kadini ben siddetten koruyorum, aileyi koruyorum, cocugu koruyorum diye,
erkegi boyle oteledi, ¢irkin gosterdi. Hani burada bizim baba algimizla da
bir oynama var. Hani bu politikalardan vazgecip aileyi biitiinsel olarak ve
degerlerimizle diisiinmeli...”

Bir diger muhafazakar STK temsilcisi kadin, yapilan egitimlere ba-
balarin katilim oraninin diistik oldugundan, baska faktorler olma-
s1 ile birlikte babalarin bunu bir ihtiya¢ olarak géormedigini soyle-
mistir. Buna ek olarak STK’larin yaptiklari aile calismalarini yeterli
buluyor musunuz sorusunu ise sdyle cevaplamislardir: “Tiirkiye’de
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ana baba okulu yok degil; ancak daha cok belli bir kesimin ytirit-
tigl, icinde din egitiminin olmadig:r calismalardi. Dini esas alan
kuruluslarda da egitimin gelisim boyutu ihmal ediliyordu.”

Baska bir muhafazakar STK temsilcisi ise yaptiklar1 calismalarda
cinsiyet sinirlamasi yapmadiklar: halde daha ¢ok kadinlara ulasa-
bildiklerini dile getirmis, erkeklerin STK’larda ¢cokca yer almamasi-
n1 bir stirec icinde su sekilde degerlendirmistir:

“Erkekler, yani hani su an belli bir goriis iktidarda ya, bizim mahalle di-
yoruz, kendi sahsi olarak oyle diyoruz hani, objektif bir tammlama degil
ama o bizim mahallede fikir iireten, o bizim mahalleyi sekillendiren aslinda
geemis STK ve vakiflardi. Bizim gii¢lii bir Islami gelenek, vakif geleneginden
geldigi icin. Ve bunlarin erkekleri aslinda zaten siyasete ge¢misler. Dolayi-
siyla 2012-13’lere geldigimizde ¢ok zayif bir STK temsiliyet kadrosu kaldu.
Aslinda o dogal bir adimdi. Ben bunu degerlendirebilecek yastayim. Ciinkii
bu zihniyet, yani hiikiimeti olusturan zihniyetin alt yapisi, beraber yola ¢ik-
t1g1 insanlar, tabii ki onlarla devam edecek yani. Onlar fikir iiretimi yapmis
¢iinkii. Onlar sahada ¢alismus, tabii ki onlara diyecek ki gel sen vekil, gel sen
su ol, gel benim biirokratim ol diyecek yani. Aslinda bu dogal bir siirecti;
fakat dondiigiinde, arkaya baktiginda herkes ‘Aa bu iste su STK'dan geg-
mis, bu STK’dan vekil olmus, aa o kimdi ki...” iste derken bdyle insanlar igin
STK’lar dediginiz gibi bir adim haline geldi.” (Kadin, Yonetici)

Baska bir muhafazakar dernek yoneticisi ile yapilan miilakatta da
benzer problemler vurgulanmis, babalar da dahil olmak tizere aile
fertleri arasinda ciddi bir iletisimsizligin oldugu ve bunun da aile
yapisini olumsuz etkiledigi belirtilmistir. Babalarin iletisimsizlik
probleminin yaninda, cocugun bakimi ve egitimi hususunda ilgi-
siz olduklari ve sorumluluk almaktan kagindiklar: vurgulanmistir.

Yonetici ve psikolog olan bir kadin katilimci, devletin sorunlu ebe-
veynlere sahip olan cocuklarin himayesini tistlenmekle beraber, o
sorunlu anne ve babalara ciddi maddi yardimlarda bulundugunu
sOylemis; fakat devletin bu anne ve babalar psikolojik olarak da
desteklemesinin gerektigine dikkat cekmistir. Ailenin giiclii yonle-
rinin neler oldugu konusunda ise ailede bir hiyerarsi olduguna ve
babanin roliine su sekilde deginmistir:

“...tabii bunun temelinde de manevi dinamikleri var, Tiirk toplumundaki
ailenin manevi dinamiklerde de kimsenin kimseden iistiin olmadigr ama
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vazife ve salahiyetlerin var oldugu kabuliidiir. O kabulii getirir o manevi
dinamikler. Simdi Tiirk ailesinde kadin, kadin olarak degerlidir, baba da
evin diregidir.” (Kadin, Yonetici)

Uzun yillardir kadin ve aile iizerine ¢alisan bir vakif temsilcisi ise
calismalarinda babalarin katiliminin ¢ok az oldugunu su sekilde
dile getirmistir:

“20 yillik bir projeden bahsediyorum size. Yaklasik olarak 100’e yakin aile-
miz geldi gecti. Bunlarin yiizde kacimin babast var derseniz ytizde 20-30'u
gecmez bu oran. Babamn belki saglik problemi olabilir. Babamin sorumsuz-
lugu olabilir, ya da evde olmasina ragmen ¢alismak istemiyor ama babala-
ra yonelik egitimlerimizde ¢ok cevap alamiyoruz.” (Kadin, Yonetici)

Tiirkiye’de Ailenin Giiclii Yonleri

Kiray’a gore her sosyal yapi, “bu yapiyr meydana getiren sosyal
miiesseselerin, insan ilintilerinin ve bunlarin karsilikli mtinase-
betlerinden dogan sosyal degerlerin birbirlerini karsilikli olarak
etkiledikleri bir biitiindiir” (Kiray 1999: 95). Aile kurumu da bu sos-
yal yapilar icerisindeki en temel unsuru olusturur. Tarih boyunca
aileye dair yapilan tanimlar ve atiflar oldukca cesitlilik arz etmek-
tedir. Tiirk Aile Yapisi Ozel Ihtisas Komisyonu aileyi, Tiirkiye’yi
kendi kosullar1 dogrultusunda, “kan baglilig1 evlilik ve diger yasal
yollardan aralarinda akrabalik iligkisi bulunan ve ¢ogunlukla ayni
evde yasayan fertlerden olusan, fertlerin cinsel, psikolojik, sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarinin karsilandigi; fertlerin toplu-
ma uyum ve katilimlarinin saglandig: ve diizenlendigi temel bir
toplumsal birim” olarak tanimlamistir (T.C. DPT 1989).

Aile, bireylerin toplumsallasmasinin ilk adimi olmakla birlikte;
toplumun dini inanislarini ve gecmis tarihinden siiregelen adet
ve geleneklerini gelecek nesillere aktarmak noktasinda 6nemli
bir fonksiyona sahiptir. Ailenin bu fonksiyonundan ve STK’lar ile
miilakat bulgularindan yola cikarak, Tirkiye’'de aile yapisina yon
veren en onemli unsurlari genel hatlariyla “Tiirkiye aile gelenegi”
ve “Islam inancinin sekillendirdigi Tiirk aile modeli” basliklar: al-
tinda degerlendirebiliriz.

Tiirkiye aile geleneginin kokleri, Islamiyet oncesi Tiirk aile gele-
negine dayanir. Tiirk-Islam sentezinin ideologlarindan Kafesoglu
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(1997), Tuirklerin, diinyanin dort bucagina dagilmalarina ragmen
varliklarini korumalarina gerekce olarak aile yapisina verdikleri
biiyiik ehemmiyeti vurgulamis ve buna delil olarak da Tiirk dilin-
deki, baska milletlerde rastlanmayan zenginlikte mevcut olan ak-
rabalik niianslarini géstermistir (s. 227). Eski Turklerdeki aile ya-
pis1 bu ve benzer yonleriyle incelendiginde, giiniimiizde ailenin
en glicli yonleri olarak tespit edilen aile ve akraba bireyleri ile
olan siki bag, yardimlasma ve zor giinlerdeki dayanisma 6zellik-
lerinin o zamanlarda da mevcut oldugunu gérmekteyiz. Miilakat
yapilan STK yonetimi icerisindeki katilimcilara, ailenin en giicli
yonlerinin neler olduguna dair yoneltilen sorulara verdikleri ce-
vaplar soyledir:

“Yani her seye ragmen merhamet ve atalara saygi, atalar kiiltiinden dolayt
¢ok degismedi. Degisecegini de diisiinmiiyorum. Bu ¢ok olumlu bir sey. Tabii
bunu neye kiyasla giiclii yonleri dersek, Bati toplumuna gére. Ben hdld in-
sani baglarin ¢ok kuvvetli oldugunu, biitiin yozlasmaya ragmen biiyiiklere
saygimin, kiiciiklere sevginin de devam ettigini diisiiniiyorum biiyiik oran-
da. En giiclii yoniimiiz bu aile olarak, zor giinde birlesme mevhumu. Daya-
msmamn hdld ¢ok giiglii oldugunu diisiiniiyorum.” (Kadin, Yonetici)

Islamiyet 6ncesi donemlerdeki Tiirk ailesinin genel 6zellikleri-
ne bakildiginda; ailenin hiyerarsik yapisinda giicii ve otoriteyi
elinde bulunduran kisinin baba oldugu ve aile icindeki hima-
yeci Orgiiniin, siyasal sistemi de belirleyen bir karaktere sahip
oldugu gorilmektedir (Ers6z 1991). Bu hiyerarsik aile modelinin
gliinimiizde de kismi olarak degisime ugramakla birlikte, de-
vam etmekte oldugu tespit edilmistir. Ailedeki hiyerarsik yapi
ile kastedilen olgunun bir iistiinliik-alcaklik gdstergesi olmayip;
Islam’da zikredilen “kavvam olma”, yani fazla sorumluluk veri-
len bireyin, yetki olarak da o oranda fazlaliga sahip olmasi kas-
tedilmektedir. Bu hiyerarsik yapinin ailedeki otorite ve disiplini
sagladigi, ebeveynlerin birbirleri ve cocuklar ile; cocuklarin da
ebeveynleri ile saglikli bir iletisim ve iliski ag1 olusturmalari-
n1 sagladigi soylenebilir. Miilakat yapilan bir katilimci, ailenin
glicli yonlerine deginirken, ailedeki hiyerarsik yapinin giiciine
dair su tespitlerde bulunmustur:

“..Evet, biz hep gii¢siiz ailelerle karst karsiyayiz belki ama ben Tiirk toplu-
munda aileyi giiclii kilan degerlerin [oldugunu diisiiniiyorum]. Ailede bir
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hiyerarsi var. Tiirk toplumunda o hiyerarsi, yani evde bir otoritenin olmas,
annenin konumu, ¢ocuklarin konumu, ashinda bir aile i¢i disiplini saglar, o
disiplin de ailenin dagilmasini engelleyen bir seydir. Tiirk toplumunda en
iyi seyin bu oldugunu diisiiniiyorum. Tabii bunun temelinde de manevi di-
namikler var. Tiirk toplumundaki ailenin manevi dinamiklerde de kimsenin
kimseden tistiin olmadig1 ama vazife ve salahiyetlerin var oldugu kabuliidiir.
O kabulii getirir o manevi dinamikler. Simdi Tiirk ailesinde kadin, kadin ola-
rak degerlidir, baba da evin diregidir. Yani hani o inamslara tekrar kavus-
mamiz lazzm. Su anda maalesef ¢ok ciddi bir rol kargasas: var. Dolayistyla
da iste ortaya ¢ikan bosanma maliim. Cok ciddi rol kargasasi derken bazen
evi yoneten kiiciik bir cocuk olabiliyor. Bazen kadin hem evin erkegi hem ka-
din1 hem annesi hem babast gibi davranabiliyor. Erkekler bir bakiyorsunuz
evde yok gibi. Dolayistyla bunlar oradaki hiyerarsik yapiyr bozuyor. Bence en
onemli sey hiyerarsik yapt yani.” (Kadin, Dernek Koordinatorii)

Tirkiye’de aile, yapisal olarak geleneksel genis aileden cekirdek ai-
leye dogru bir yonelim icerisindedir. Tiirk aile gelenegini etkileyen
bir diger unsur olan kirsal yasamdan kentsel yasama gecisle birlik-
te her ne kadar zayiflamis olsa da Tiirklerdeki genis aile gelenegi,
aile icin ciddi bir gii¢c kaynagidir.

Tiirk aile toplumu tarima dayali bir toplumdu ve kirsal kesimler-
de yasayan insanlar icin tarim en 6nemli gecim kaynagini olus-
turmaktaydi. Tarimsal faaliyetler ise makinelesme Oncesi do-
nemde el giiciine dayandigindan aile bireylerinin sayis1 oldukca
Onemliydi. Buna baglh olarak Tirklerdeki aile yapilar: gelenek-
sel genis aile yapisina sahipti. Anne baba disindaki babaanne,
dede, hatta bazen hala-teyze gibi biiytiklerin ayni haneyi paylas-
t1g1 bu biiyiik aile yapisi hem aile hem de akraba baglarini daha
giicli kilarken, deneyimli biiyiik bireylerin fikirleri de 6nem arz
etmekteydi. Aile bireyleri, karsilasilan sorunlar1 ¢6zme nokta-
sinda yetersiz kaldiklarinda, istisare edecekleri ve danisacakla-
r1 bir rehbere ihtiyac duymaktadirlar. Genis aile yapisina dahil
olan aile biiytiklerinin bu ihtiyaci biiytik oranda karsilayabildigi
tespit edilmistir. Katilimcilar, tiim bunlarin akabinde genis aile
yapisinin aileyi gliclendirdigini diisiinmekte ve su ifadeleri kul-
lanmaktadirlar:

“Cekirdek aileye doniisiim oldu falan gibi bir klise var ya, aslinda biz cekir-
dek aileye gecmis olsak bile Tiirk aile yapisimin bence ¢ok daha farkh bir an-
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lamda tamimlanmas: gerekiyor. Bizim hdld baglarimiz kopmamis vaziyette.
Sunu biz gozlemliyoruz, kisiler hdld kendi hayatlarinda verdikleri kararlar
cekirdek aile icerisinde degil, bir iist jenerasyonla paylasarak veriyorlar. Bu
ashinda aile igerisindeki istisarenin ne kadar kuvvetli oldugunu gosteriyor.
Anadolu’ya dogru gittiginizde birbirine yakin oturmalar, ayni apartman
icerisinde oturmalar, aile icerisinde hald o istisare ortaminin kuvvetli bir
sekilde yapildigini gériiyoruz. Bu ashinda kisinin psikolojik anlamda iyi his-
setmesine neden olabilir. Bunu giiclii bir yon olarak goriiyoruz. Bu, kimileri-
ne gore kisinin bireysellesmesini zorlastiriyor gibi goriilebilir ama biz hata
yapma paymi azalth@im diisiiniiyoruz. Ama onun disinda Istanbul’da bi-
zim gozlemledigimiz kisilerin artik ¢ok, ailelerin birbirinden uzak oturuyor
olusu ciddi bir problem gibi géziikiiyor. Yasli bakiminda mesela disaridan
hizmet aldigimiz bir sektor var. Yani bu iste ne kadar saglikli bir psikoloji
olusturuyor toplum iizerinde, buna bir bakilmas: gerekiyor.” (Kadin, Uzman)

Tirkiye’de 1950 yillarinda baslayan tarimda makinelesme ile in-
san giictine duyulan ihtiyac azalmis ve insanlar gecimlerini sag-
layabilmek icin koylerinden kente go¢ etmislerdir. Koyden kente
goc ile birlikte, genellikle anne-baba ve cocuktan olusan cekirdek
aile modeli yayginlagsmaya baslamistir. Ancak sanayilesme ve goc
ile ortaya cikan bazi sosyal ve ekonomik problemler, her ne kadar
aile yapisini etkilemis olsa da yerlesik kiiltiiriin etkisi ile aileler
aldiklar karar ve yapacaklari islerde biiytiklere danisma ve onlarin
tecriibelerinden faydalanmayi hala bir zenginlik olarak gormekte-
dir. Yapilan miilakatta bir kadin katilimc1 bunu su sekilde ifade
etmistir: “Aile gticlii bir yapi. Karar mekanizmalari biytklere da-
nisma yoluyla ilerliyor, bu da aileyi giicli kiliyor.”

Katilimcilar, gii¢li ailenin problemsiz aile demek olmadigini,
her ailede problemlerin ortaya ¢ikmasinin gayet tabii oldugu-
nu; esas onemli olanin ailenin bu problemleri ¢6zebilecek bir
mekanizmaya sahip olabilmesi oldugunu séylemislerdir. Bu me-
kanizmanin énemli bir kismini ise aile biiyiiklerinin temsil etti-
gini ifade etmislerdir:

“..Zaten giiclii aile dedigimiz aile, problemi olmayan aile degil ki; proble-
mini ¢ozebilen, bu mekanizmaya ulasabilen, bu iradeyi gosterebilen aileleri
olusturmak istiyoruz.” (Kadn, Yonetici)

Genel bulgular, Tiirkiye’deki geleneksel genis aile modelinin bazi
kiiciik problemlere sebebiyet verebilmekle birlikte aile baglarini
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giiclendirdigini; ebeveynin kendi anne-babalarina kars1 tutum ve
davranislarina ¢ocuklarin sahit olmalarinin, onlarin ahlak ve edep
egitimini dogrudan almalarini sagladigini gostermektedir. Kati-
Iimcilardan biri, konuya dair su ifadeyi kullanmistir:

“..Aile baglarimin bir arada tutma ozelligi, ornek davramslarla aktarimin
saglanmast ¢ok onemli. Aile biiyiikleri nasil davraniyorsa, ¢ocuklar oyle
sekilleniyor. Ayrica yeni nesle ailesine karst ¢cok sorumluluk yiiklemiyoruz,
buna ragmen benim ebeveynime kars: tutumum ¢ocuklarima drnek olmus.”
(Kadin, Egitmen)

Bagbakanlik Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miudirligi’'nin
2010 yilinda yapmis oldugu Tiirkiye’de Aile Degerleri arastirma-
s1, glintimiiz Tirkiye’sinde de degisim ve dontisiime bagli olarak
sekillenen degerler degisimine dair bazi tespitlerde bulunmuslar-
dir. Arastirma sonucunda, arastirmaya katilanlarin yiizde 83,7’si
maddi ve manevi sorunlar oldugunda ilk olarak aileye basvurul-
masi gerektigini disiinmektedir. Ailesinin iyiligi icin her tiirli s1-
kintiya katlanabilecegini ifade edenlerin orani ise ytizde 90,3 tiir
(Ekici 2014: 217).

Katilimcilar, tim bu etkenlerin yani sira, ailenin sadece kendi var-
ligina dayali i¢ dinamiklerinin dahi tek basina bir giic oldugunu
diisiinmektedirler. Aile ortaminin koruyucu, dayanisma olgusunu
gelistiren, maddi ve manevi olarak insani destekleyen yonlerine
vurgu yapilmis; ailedeki bazi problemli yonlerin onarilmasi gerek-
tigini su sekilde dile getirmislerdir:

“Aile birazcik iyi bir aileyse bunun da koruyucu oldugunu diisiiniiyorum,
dogrusu ahlaki anlamda da dayamsma anlaminda da ailenin koruyucu ol-
dugunu diisiiniiyorum. Stresli zamanlarda insanlarin siginacagi bir liman
oldugunu diisiiniiyorum. Her tiirlii seye ragmen insamin giivenebilecegi,
arkasinda duran kadin ya da erkege ihtiyacinin oldugunu diisiiniiyorum.
Psikolojik boyutunun ¢ok etkili oldugunu, hdld Tiirkiye’de bu etkinin de-
vam ettigini diisiintiyorum. Biitiin bu soyledigimiz seyler aileyi yipratiyor
olmakla birlikte hala aile kavraminuz, hala aile diye bir kurumumuz var.
Biitiin bunlar arazlar. Ama diizeltmek tizere konustugumuz arazlar. Yani
biz baskalar: gibi séyle bakmiyoruz, burada arazlar var o halde bu aile ise
yaramiyor, aileden vazgecelim degil. Aile cok dnemli burada. Boyle arazlar
var, bu arazlan diizeltmeye ¢alisalym. Diizeltebiliyorsak onlara bir sekilde
miidahale edelim gibi bir sey.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)
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Aile ortaminyi, fertler icin giivenli bir ortam ve tehlikelerden korun-
mak icin bir siginak olarak gormiislerdir. Ozellikle ¢ocuklar i¢in
aile ortamini, cesitli problemler yasanan sorunlu aileler de dahil
olmak tizere, sokak veya diger tehlikeli ortamlara nispetle daha
giivenli kabul etmislerdir. Katilimcilardan biri ise madde kulla-
niminin, par¢alanmis ailelerin cocuklarinda diger ailelerdekilere
oranla daha yiiksek oldugunu su ciimlelerle ifade etmistir:

“Bagimlr genglerin 1/20’i sadece anne babali ¢ocuklarmis. Kalan 19/20 kisi
parcalanmis ailelerin ¢ocuklari, yani ailenin kendisi zaten bir deger, bir
gli¢, bir arada olmasi bir giic. Dagilnus aile ¢ocuklari, istenmeyen aile ¢o-
cuklar, terkedilmis veya bosanmus tek ebeveynli cocuk diyelim. Bagimlilarin
1/20’i normal aile cocugu 19/20'u dagilmis aile ¢ocuklari. Ailenin kendisi de
biz zaten deger diyoruz, basl basina bir deger. Dinledigimiz, 6grendigimiz
sey, en kotii aile sartlari bile yurt ortamindan, sokak ortamindan, yani da-
yak yiyen bir cocuktan -tasvip etmiyoruz ama- gene o daha giivenli ¢iinkii
sokaklarda kimseye giivenemiyorsun.” (Kadin, Dernek Uyesi)

Aile, toplumsal ve dini degerlerin ilk olarak aktarildig: yerdir. Ta-
rih boyunca toplumlarin sahip oldugu dini degerlerin, o toplumun
kiiltiirel, geleneksel ve iktisadi hayatini dogrudan etkiledigine sa-
hit olmaktayiz. Tiirkler de sahip oldugu Islam inancinin gerekleri
dogrultusunda bir degisim ve doniisiime ugramis ve bu degisim ve
dontistim, toplumun temel yapi tasi olan aileye de yansimuistir. Din,
aileye kutsal bir deger yiiklemekte, toplumun 1slah1 ve refahi icin
aile baglarini giiclendirmeye tesvik etmektedir. Aile birliginin sag-
lam kalabilmesi icin gerek ebeveynine gerekse ¢ocuklara ve diger
aile biiytiklerine cesitli vizyonlar yiiklemekte ve bu sorumlulukla-
rin yerine getirilebilmesi icin bazi yaptirimlar uygulamaktadir. Ka-
tilimcilar, dinin aileyi gii¢lendiren bir unsur olduguna dair diistn-
celerini su ctimleler ile ifade etmislerdir:

“Evvela aileyi kutsal kabul ediyoruz. Aile olmamizin temelinde din var, bu
da ¢ok giiclii bir mekanizma. Nikdahtan tutalim aile i¢i sorumluluklar vs. din
kaynakli olmas aileyi giiclii kilan bir yon. Her ailede din temel faktor olma-
yabilir ama onlarda da geleneksel kiiltiiriimiiz devreye giriyor, bu kiiltiir de
dinden beslendigi icin yapiy: tutan sey ayni kaynaktir.” (Kadin, Koordinator)

Ayrica Turk toplumunun sahip oldugu comertlik, yardimseverlik,
Ozverili olma, digerkamlik ve fedakarlik gibi 6zellikler tizerinde de
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dinin giiclendirici bir etkisinin oldugu goriilmiis, bu 6zelliklerin
hem aile baglarini hem de akrabalik ve toplumsal iliskileri saglam-
lastirma noktasinda oldukca etkin oldugu tespit edilmistir. Kati-
Iimcilardan birisi su ifadeyi kullanmastir:

“..bircok Batili arkadasimin evine misafir oldum. Cay icer misin? Hayr,
i¢mem, tamam konu kapamr. Bizde nedir, icerim demenin ayip oldugunu
bilirsin, o da zaten bir kere tamam abi dyleyse icme demez. Bunlara biraz
sey yapardim ne giizel ne akilli ne rasyonel... Simdi bizdeki bazi seylerin
¢ok kiymetli oldugunu diisiiniiyorum ve bunlarin en ¢ok ailede korundugu;
dayamsma, hatircillik, biraz genis aile, genis akrabalik iliskilerinin énemi
o genis akrabalik iliskileriyle gene kendini sorumlu hissetmek, sorumluluk
tistlenmek; bunlarin kiymetli oldugunu diisiintiyorum.” (Erkek, Direktor)

STK’lar ve Organizasyonel Yapilari

Yapilan gortismelerden hareketle bir STK’nin kurumsalligindan
soz edilebilmesi icin temel sartlar olarak sunlar sayilabilir:

d.

b.

Gorev, yetki ve ¢aligma alanlarinin acgik ve net olmasi

Kurumlarin faaliyetlerini gerceklestirebilmek icin stirdiirtile-
bilir bir mali altyapiya sahip olmasi

Yeterli insan kaynaginin bulunmasi

Kurumun faaliyet ve arastirma raporlarinin yazilmasi ve bu
kaynaklara ulasilabilir olmasi

STK yoneticisinin demokratik bir sekilde secilmesi ve secimin
belli zaman araliklari i¢inde tekrarlanabilmesi

Kurumlarin diger STK’larla is birligi halinde olmalarz.

STK'larin gorev, yetki ve calisma alanlarini belirlemesine kurumsal agidan
bakildiginda; goriisme gerceklestirilen STK'larin ¢alisma alanlari ve gérev-
leri genel anlamuyla bellidir. Yapilan goriismelerde STK'lar faaliyetlerinin
cogunu ailelere yonelik yaptiklarini ifade etmektedir. Fakat STK'lar aileyi
bir biitiin olarak degil, aile iiyelerini bolerek faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Ornegin; bazi STK’lar sadece anneye yonelik, bazi STK'lar sadece ¢ocuga yo-
nelik, bazi STK'lar ise hem anne hem ¢ocuga yonelik faaliyetler gercekles-
tirmektedir. Dikkat edildiginde ailede babaya yénelik yapilan etkinlikler
yok denecek kadar azdwr. Ornegin, “...biz burada kadina yonelik siddetten
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sonra bir paket program hazirladik ailelere yonelik. Kadinlarin aile egiti-
miydi ama daha ¢ok kadin iizerinden aileydi. Yine seyi goriiyorsun aileler-
de, baba yok.” (Kadin, Uzman). Calismalarinda aileyi temel alan bir baska
STK'da yine aileyi bir biitiin olarak ele alamadiklarim ifade etmektedir.
“Biz STK'lar ya anneleri egitiyoruz ya ¢ocuklari egitiyoruz ama babalarla
ilgili cok az sey var. Ama bu bir biitiin yani.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi).

STK’lar odak olarak aileyi parcaci bir anlayisla benimserken, odak-
landiklar1 grubu biitiinctl bir sekilde ele almaktadirlar. Daha agik
bir sekilde ifade etmek gerekirse, mesela kadina odaklanan bir STK;
kadininin egitimi, kadinin saghgi, kadinin kisisel gelisimi, kadinin
ekonomik durumlari vb. her seyiyle ilgilenmektedir. Bu durum su
sekilde ifade edilmistir:

“Pozitif ayrimcilik yaparak kizlara burs veriyoruz. Onun disinda [burslarin
disinda] bu gengleri her konuda egitmek hedefimiz ve bu genglerin iyi bir
anne [olmasim saglamak ve| sonra da kendi gelistirdigi nesilleri de giizel
yetistirmelerini saglamak biitiin derdimiz. Ciinkii biliyorsunuz kadin anne-
dir. Tiirkiye'nin yarisi kadin yarist da doguran kadin ve bu kadinlar yetisti-
riyor nesilleri. Nesilleri yetistiren anneler.” (Kadin, Yéonetici)

Buna ek olarak aileyi parcaci bir anlayisla ele alan STK’lardan ba-
zilari, aile ve liyelerini ayirmadiklarini ve calismalarinin ailedeki
her bireye yonelik oldugunu ifade etse de aileye biitiinciil acidan
bakamadiklarn goriilmektedir. Muhafazakar bir STK temsilcisinin
ifadeleri bu noktada énemlidir:

“Aile ve kadimi ayirmiyoruz. Ciinkii kadin platformu gibi diisiinmedik.
Kadin kuruluslarimin olusturdugu [bir] platform[uz]. Bunun icinde afetle
ilgili calisan da var. Dini egitim alaminda faaliyet gosteren de var. Yardim
faaliyeti yapan da var. Cocuk alaninda ¢alisan da var. Geng alaninda ¢ali-
san da var. Simdi sekiiler kesimde kadin ¢alismasi [calismalari] dediginiz
zaman kadin haklar ifade edilir. Kesin net bir tamimdir. Bizim baktigimiz
yerdense kadin ¢alismalari, ya da kadinlarin calismalar diye diizelteyim,
toplumun her kesimine ulasacak bir sekilde yapilmaya [ve] gerceklestirilme-
ye ¢alisthr. Hatta Gokkusagr Derneginin manifestosunda kadinla ilintili
olarak hayati anlamlandiran her alanda ¢alismak ele alimr. Dolayisiyla
biz aile platformuna gectigimiz zaman amagta bir kirlma yasanmauyor.”
(Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

STK’larin temel anlamda diizenli ve stirekli bir sekilde ilerleyebil-
mesi ve faaliyetlerini gerceklestirebilmesi icin mali altyapisini,
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gerekli arac-gereclerini ve insan kaynagini saglamis olmasi gere-
kir. Gortstilen STKlara bakildiginda kurumsallasmis STK’larin
bu gerekliliklerini karsilayabilirken heniiz kurumsallagamayan
STK’larin belli bir mali altyapiya sahip olamadiklari, dernege ait
bir yer edinemedikleri ve insan kaynaginda da eksiklikler oldugu
goriilmektedir. Ornegin “Bizim dernegimiz [dernek binamiz] yok,
raporlayanlar var. Biz de dedigim gibi biiylimediginden [kurumsal-
lasamadigimizdan| dolayi... Hep aramizda yonetim kurulundaki ar-
kadaslarin is birligiyle gotiiriiyoruz. Biz boyle ufak adimlarla mem-
nunuz halimizden.” (Kadin, Uye) Bir baska STK yetkilisi de yeterli
ekonomik sermayelerinin bulunmamasindan dolay: etkinliklerini
ve odak gruplarini sinirh tuttuklarini ifade etmektedir. Asagidaki
ifadesiyle de bunu su sekilde aciklamaktadir:

“... Bir fotografeilik kursu verdik mesela, sergilerimiz de oldu ama bu fotog-
rafcilik kursunu sertifikalr yapsaydik bu ¢ocugumuz belki baska bir yerde
kendisi de hoca olabilirdi. Bize sunu éneriyorlar ya ISMEK’e gidecegiz ya [da]
Halk Egitim’e [gidecegiz]. Onlarin modiiltine uymuyor bizim ¢alismalarimiz.
Modiile uymuyorsa[k] olmuyor [kabul edilmiyoruz|]. Sonugta biz 14 bayamn
kurdugu bir dernegiz. Ekonomik olarak da bizim onu karsilamamiz miim-
kiin olmuyor. Kendi kendini finanse eden bir dernegiz. Calismanin kendini fi-
nanse etmesini [calismalarimizi katiimcailardan idicret talep etmeden] sagla-
maya ¢alistyoruz ama genglikte calismanin [genglerle calismada] [dernegin|
kendini finanse etmesi miimkiin olmuyor.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Hibe destekli projeler STK’lar i¢in énemli bir mali altyap: olustur-
maktadir. Bu sebeple STK’lar her proje cagrisini degerlendirmek
istemektedir. Projelere katilim saglamak STK’larin gelismesine
olumlu katk: saglamaktadir. Fakat her sene c¢ikan proje ¢agrisinin
farkli olmas1 ve STK’larin belli bir kriter olusturmadan firsat bul-
duklar: her ilana basvurmalari, kurumlar: odaklandiklar1 amacin
disina c¢ikarabilir. Kurumsallasmais bir STK yetkilisi bu durumla il-
gili sunlan ifade etmektedir:

“Fonlarla da ilgili yani fon isi ¢ikt1 ¢tkalr herkes suna bakiyor: Oradan fon
veriliv mi? Bir siirii fon var artik, dolayisiyla fonla konu az ilgili de olsa
hemen diimeni biraz ona ceviriyor, bir cesitlilik yaratiyor.” (Erkek, Direktor)

Kurumsallasan STK’larin bu konuda odak gruplarini ve amagclarini
g0z Oniine alarak daha hassas davrandiklar1 goriilmektedir. Mesela
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medyanin aileye etkisiyle ilgilenen bir STK, dini sebepler ve hedef-
lerinden sapma tehlikesi gibi risklerden dolayr Avrupa Birligi’nden
proje almak istememistir. Bu sebeple uluslararasi destek projelerine
basvurmamustir. Yetkili bu durumu su sekilde izah etmektedir:

“Biz bunu ¢ok tartistik, Avrupa Birligi'nden proje alalim nmu almayalim mi,
yapalim m1 yapmayalim mu [diye]. Ama damstigimiz biiyiik hocalarimiz
[kurucu tiyelerimiz] yapmamamiz yoniinde sonuglar ¢ikardilar. Bir siire
sonra onlar biz istedigimiz fikre getirecegimize, onlarin bizi istedikleri fik-
re getirebilecegi yoniinde bizi wyardilar. Dolayisiyla biz hi¢ basvurmadik
Avrupa Birligi fonlarina; yapabilirdik. I¢ Isleri Bakanhigi'ndan ¢ok kiiciik
bir fon aldik.” (Kadin, Yénetici)

STK’larin kamu ve 6zel sektdrlerinden sonraki ti¢iincii bir sektor olma-
s1 goz ontine alindiginda, STK’lardaki diizen ve isleyis oldukca biiyiik
onem tasimaktadir (Kaypak 2015). Diizen ve isleyisin saglanmasinda ye-
terli insan kaynagi en temel ihtiyaclardan biridir. STK’lara insan kayna-
g1 acisindan bakildiginda kurumsallasamamis STK'larda profesyonel bir
kadro olmadig1 goriilmektedir. Bu tarz STK’lar islerini daha ¢ok kendi
iclerindeki ¢ekirdek ekipleriyle halletmektedir. Ornegin:

“...profesyonellesmek bize uymuyor. Bir seyi organize ediyorsun, ev kadim
olarak bir misafir[in] geliyor veya bir cocugun atesleniyor, torunu[n] hasta-
lanyor. Biz tam [olarak] kurumsalligi oturtamadik.” (Kadin, Uye)

STK’lardaki insan kaynag: diizen ve isleyisin yaninda sahadan bilgi
edinme, projenin yazimi ve yurutiilmesi gibi konularda da biiytik
onem tasimaktadir. Bu anlamda STK’larin bilgiyi elde etme stirecine
bakildiginda, kurumsallasan bazi STK’lar arastirmalari i¢in alaninda
uzman akademisyenlerle calismakta, bazilari ise biinyelerinde kadro
olusturmay: tercih etmektedir. Ornegin “Bu konulardaki arastirma-
lar1 bizzat yapmaktan ziyade konuyla alakali calismasi olan akade-
misyenleri desteklemeyi tercih ediyoruz. Alanda calisan akademis-
yenler|e] kaynak olusturmaya, hedef Kkitle ile bir araya gelmelerine
zemin olusturmaya calisiyoruz. Arastirmaya gore kisiler degisiklik
gosteriyor” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi). Bir bagska kurumsal STK
da sahadan bilgi edinme ve arastirma yapma gibi konularda insan
kaynaklariyla ilgili durumlarin su sekilde belirtmektedir:

“... [burasi] ¢ok kurumsal bir yer. Simdi [buramn] bir arastirma birimi var,
[burada] herhangi bir program Oneremezsin. Seminer bile gelistirseniz bu-
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nun gercek bir érneklemde bir etki arastirmasim yapmak zorundasiniz ki
[ona] [bir] program diyebilesiniz.” (Erkek, Direktor)

STK’larin biinyelerinde profesyonel insan kaynagi bulundurmasi
yukarida da belirtildigi gibi yapilacak faaliyetler ve sahip oluna-
cak imkanlar acisindan olumlu katk: saglamaktadir. Ancak bu in-
san kaynaginin STK’lardaki gonillilik anlayisina zarar verecegi
de diisiintilmektedir. Bu anlamda STK’larin goniilliiliik ve profes-
yonel insan kaynag1 acisindan kendi i¢inde celiskileri oldugu soy-
lenebilir. Ornegin:

“STK’lar biraz daha kurumsallasmaya basladi. Bunun icin de siz profesyo-
nelleri calistiriyorsunuz benim gibi ama STK'da ¢alismanin bir ruhu var,
digerkamhik dedigimiz o mesele var. Kendini degil baskasini éncelemek gibi
bir diisiinceniz olmasi gerekiyor. Mesela bu ¢aligan kisiler profesyonel oldu-
gu zaman islerin daha tikirinda ilerledigini gérebiliyorsunuz, daha profes-
yonel bakiyor meseleye ama orada da o goniilliik meselesi ne kadar oluyor.
Bir noktada, bir ézel sektorde calisan kisinin mantigina biiriinmek zorunda
kalyorsunuz.” (Kadin, Uzman)

Cocuklar1 odagina alan kurumsal bir STK, goniilliik ve uzmanlas-
mayla ilgili bu celiskiye karsi, kurumunda hem profesyonel insan
kaynagina hem de emeginin karsiligini alan gontlliilere yer vermis-
tir. Gortstlen kisi bunu su sekilde izah etmektedir:

“Basta o kaynagi bulacaksimiz ama onun da goniilliiliik ilkesinin etrafin-
da olmasi gerekir. Diyelim ki o ¢calismalar iginde gecimini ondan saglayan
[biri var]. Bir kere onun hakkini vereceksiniz. Burada yanhs anlasilmasin
goniilliiliik. Evet, o profesyonel destegi de alsaniz onun bunu aym zamanda
goniillii yaptigina dikkat edebilirsiniz. Ama o ¢alisamin emegini karsilaya-
caksimiz yani. Diyelim uzman olmamis ama biitiinii [yapilacak isin biitii-
niinii] kavramasa da orada bu kadarim kaldirabiliyor. Obiirii geliyor ben
[yapilacak isin] bu kadarimi diyor. Onlar biitiinlestirdiginizde, bir ekosiste-
me doniistiirebildiginizde ve goniilliiliikle ilgili o yiiriiyiisii baslattigimzda
goriiyorsunuz ki orada sonug aliyorsunuz. Ama asil o bilen insan orada
yoksa onun etrafindaki halkalarin hicbiri calismiyor”. (Erkek, Yonetici)

STK’lar demokrasinin gostergelerinden biri olarak kabul edilmek-
tedir (Keser & Hisim 2016). Boyle kabul edilmesine ragmen kurum-
larin bu anlayis: kendi iclerinde tam olarak uygulayamadigi gori-
lir. Nitekim STK yoOneticilerinin olagan disi1 bir durum olmadig:
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miiddetce mensubu oldugu STK’y1 siirekli yonetmeleri ve STK’lar1 ken-
dilerine bagimli kilmalar1 bunun bir géstergesidir. Ornegin; medyanin
aileye yonelik etkilerini inceleyen dernek yetkilisi, yapilan goriismede
13 yildir bu isi yaptigini ve ayni pozisyonda oldugunu sdylemistir.

Bir STK yetkilisi ise Tiirkiye’de kurumsallasamayan STK’larin yo6-
netimlerinde secilen ve degisen bir yonetici profilinin olmadigini
ifade etti. Bu baglamda STK’larin demokratik olarak yonetilmesi-
nin kurumsallik anlayisiyla baglantili oldugunu ifade etmektedir.
Goritstilen yetkili bu durumu su s6zleriyle aciklamaktadir:

“Cok ciddi bir zafiyetin oldugunu goriiyorum. En hak temelli calisan kuru-
mun, STK'min bile bir rotasyon sistemi yok. Ayni insani senelerce goriiyorsu-
nuz. Kurumsallasma [i¢in] oralarda bir segimin olmasi, demokratik temsilin
olmasi, rotasyonun olmast [gerekir|. [Ama kurumsallasmamis STK'lar] belli
bir siire sonra 15 kisinin aktivizm yaptigi, basinda da bir lider kahramanin
oldugu organizasyona déniisiiyorlar. Dolayisiyla o agidan ozellikle aktivist
hak temelli ¢calisan STK'larnin kurumsallasmalarinda ¢ok biiyiik bir sorun
oldugunu diisiiniiyorum. Bunun [bu durum] tabii Tiirkiye'nin demokratik-
lesmesinden bagimsiz diisiiniilemez. Demokrasi azaldikca bu tip organlara
katilvmeilik, temsiliyet kagimilmaz olarak zayifliyor. 10-15 kisinin iizerine
kaliyor. Ama dyle olmasa da bu zaaf zaten Tiirkiye’deki her tiirlii hak temel-

li organizasyonun genel zaafi.” (Erkek, Direktor)

Faaliyet raporlari, bir arastirma varsa arastirma raporlari STK’nin
kurumsalliginin gostergelerinden biridir. S6z ucar yazi kalir anla-
yisiyla bakildiginda hem alanda goriiniir olmak hem de bir bellek
olusturmak STK’lar acisindan 6nem arz etmektedir. Bu baglamda
yapilan gorismelerden hareketle; kurumsallasan STK’lar, verile-
rin elde edilmesi ve saklanmasina karst oldukca hassas davranir-
ken heniiz kurumsallasamamis STK’larin bu konudaki hassasi-
yetinin daha diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Aile iizerine
calisan bir STK yetkilisi bu konuda sunlari soylemektedir:

“Yani ¢ok akademik degiliz. Hepsinin raporlari anketleri var ama o anket-
lerin sonradan raporlandigim diisiinmiiyorum. Yok yani, anketler su anda
birikmis duruyor oyle. Onlar bir rapor seklinde ¢ikarilmanus, onlar dyle
anket olarak saklanmaktansa rapor olarak saklanmaliydir diyorum. Data
var ama sonuclari yok.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Egitim ve kiiltiir temelinde ¢alisan bir baska STK yetkilisi de kurumlarinda
rapor gibi belgelere verdikleri onemi su sekilde ifade etmektedir: “Dernek
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hafizasimin olmasina ¢ok énem veriyoruz ve her toplantimiz kayit altinda-
dir. 2005’te kuruldugu giinden beri her hafta toplamilir ve her hafta toplanti
sonuclart kayit altina alimir, raporlamr.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Yapilan gortismelerden hareketle STK’larin diger STK’larla ilis-
kilerinin ve is birliginin zayif oldugu goriilmektedir. Hentiz ku-
rumsallasamamis STK’lar fikirsel anlamda beslenebilmek ve
birbirleriyle etkilesim saglamak icin belli STK platformlariyla is
birligi gerceklestirse de bu is birliginin sahaya fazla yansimadigi
gortulmektedir. Daha kurumsal STK’lar ise kendisi gibi kurumsal
yapiya ulagsmis STK’lar ile calismak istemektedir. STK’larin birbir-
leriyle kurduklar iletisime ve is birligine genel olarak bakildigin-
da; STK’larin devletle is birligi yaparak fon alabilecegi projelerde
birbirlerinden faydalandiklari, birbirlerinin yaptiklar: faaliyetleri
duyurduklari, her zaman olmasa bile belli yardim faaliyetlerini
birlikte yiirtittiikleri gériilmektedir. Ornegin bir yetkili bu is bir-
liklerini su sekilde dile getirmistir:

“Bizim Tiirkiye Aile Platformu diye bir platforma iiyeligimiz var. Onlarla sa-
dece bir araya gelip iste, yilda bir ya da iki, degerlendirme toplantilar: yapi-
yoruz. Ama bu dernekler icinden bazilari iste televizyonla ilgili, nasil diyelim,
zararl yaynlar takip edip reaksiyon vermekle ilgili calistyorlar ki cok dnem-
li. Bazilar afis calismalari yapiyorlar aileyle ilgili. Fakat ¢ok etkili bir calisma
yok.” (Kadin, Dernek Koordinatorii)

Baska bir dernek yetkilisi de diger STK’larla is birligi konusunda
sunlari dile getirmistir:

“Ben[im] diger STK’larla ortak yaptigim ¢calismalar sadece yardim amacl.
15-16 dernekli bir yardim kardesligi platformumuz var. O platformla biz
yardim faaliyetlerini diizenliyoruz, bircok yere yardim yaptik. Bircok giizel
isler yaptik beraber. Bu donemde daha ¢ok oldu. Daha 15 giin dnce Yemen
icin vardi, bugiin Filistin i¢in vardi... Bir de onlarin bir takim yaptig1 ye-
mekler oluyor, baska seyler oluyor. Onlara da destek veriyoruz, katiltyoruz.
Egitimler oluyor konferanslar oluyor, gidiyoruz, katki sagliyoruz. Bak bu-
giin mesela geldi. Iste biz dediler Kudiis icin egitimler veriyoruz. Biz de de-
dik etrafa da duyururuz kendimiz de katiliriz. Boyle iste dernekler arast
aligveriglerimiz oluyor.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Devletin 6zellikle son yillarda STK’lar1 isin i¢ine katmasi, onlarla
ortaklik yapmasi, onlara hibe saglamasi daha 6nce de belirtildigi
gibi STK’lar ti¢tinci bir sektor konuma getirmistir. Kamu-STK ilis-
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kilerine bakildiginda devletin genelde kendine yakin gérdiigi ve
ekonomik agidan giiclii STK’larla daha iyi iliskiler kurdugu gortl-
mektedir (Akcesme 2013). Bu durumun bir sonucu olarak STK’lar
zamanla siyaset icin kullanilan bir basamak islevi kazanmaigstir.
Bu islev, STK’lar arasi giivene zaman zaman siiphe diisiirmekte,
dolayisiyla is birligini olumsuz etkilemektedir. Bir katilimci bu
konuda soyle yakinmaistir:

“Yani biz de su anda [is birligini] gelistirmek iizere kafa yoruyoruz. Herkes
once kendi dernegini ve vakfim hedefliyor. Eger baska bir mensubiyeti varsa
onu hedefliyor. Sonra sizin yapimzi [sizin kurumunuzu] hedefliyor. [Bunun]|
ciddi anlamda sikintili oldugunu diisiiniiyorum. Reklamasyona énem ve-
ren veya siyasete atlayan bir yapi degilseniz, boyle bir ¢izginiz de yoksa,
orada hizmet tiretmek de ayrica zor gelebiliyor insanlara. Sivil toplum
kuruluslariyla birlikte calisabilmek, dernek ve vakiflart bulusturabilmek
zot. Biz ozellikle [STK’larin kolaylikla] ulasamayacaklari bilgileri cok farkl
kaynaklardan toplayip [bize gelenleri] yonlendirmeye ¢calistyoruz. O yapiyt
[is birligini] diri tutabilmek icin. Bu yapinin bir parcas: olarak kendilerini
gorebilmeleri icin. Toparlamaya ve toplantilarda onlara cazip gelecek seyler
yapmaya calisiyoruz.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

STK’larda Elestirilen Durumlar

Orneklemdeki STK temsilcilerine yoneltilen sorular neticesinde bu
temsilcilerin diger STK’larda yapilan faaliyetlere karsi elestirileri
oldugu goriilmektedir. Bu elestirilerin farklilasmakla beraber ben-
zerliklerinin oldugu da goriilmektedir. Asagida STK temsilcilerince
dile getirilen elestirilere yer verilmektedir. STK’larda gortiilen genel
bir problem belli bir alan veya belli bir konuya odaklanamamala-
ridir. Bu, yapilan goriismeler sonucunda aciga ¢ikmakla beraber
daha cok aile ile ilgilenen sekiiler bir STK’nin temsilcisi ve cocuk-
lar ile ilgilenen muhafazakar bir STK’nin temsilcisi bunu istiine
basarak ifade etmistir. Odak belirlenememesinden dolay1 yapilan
faaliyetlerin amacina ulasmasi zorlagsmaktadir.

Odak belirlenmesi konusunda ise farkli goriislerin ortaya ¢iktigi
gortilmektedir. Bazi STK’larin temsilcileri ailenin bir biitiin olarak
ele alinmas1 gerektigini savunurken, bazi STK’larin temsilcileri
ayr1 ayr1 bireyler olarak ele alinmasi gerektigini ifade etmektedir.
Ailenin bir biitiin olarak alinmasinin daha dogru oldugunu savu-
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nan, dezavantajli cocuklara aile kazandirma odakli bir STK men-
subu bunu su sekilde ifade etmektedir:

“Yani aileyi parcalayarak yaklasan yaklasim bana uygun gelmiyor. Iste ka-
din igin yola ¢tkanlar, ¢ocuk igin yola ¢ikanlar, iste simdi bir de erkekler igin
baslad. Erkeklerin haklarimi korumaya ¢alisanlar da var. Yani bu par¢a
parga ele alinacak bir sey degil. Aslinda bir biitiin.” (Kadin, Koordinatir)

STK’larda kadinin yiiceltilmesinden ziyade ailenin bir kurum
olarak gii¢lendirilmesini savunan bir¢ok katilimci vardir. Muha-
fazakar sayilabilecek bir STK temsilcisi kadinlarin bir¢cok STK’nin
odag1 olmasindan ve bunlarin bazilarinin aileyi temsil eder gori-
niimde olmasindan su sekilde sikiyet etmektedir:

“...cok kadin odakl gidiyorlar, sanki aile sadece kadin haklar1 gibi algilani-
yor. Halbuki bizim ailede giiclendirmek istedigimiz sey kadin haklari degil-
dir. Yani ya da kadimin yiiceltilmesi degildir” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Maddi destek konusunda sikintilar ¢ekildigini sdyleyen bir¢cok STK
yetkilisi devlet kurumlarindan daha fazla maddi destek beklemek-
tedir. Aileyi odagina almis sekiiler bir STK’y1 temsil eden bir kati-
Iimc1 bu durumu su sekilde ifade etmektedir; “Biz ¢cok odakliyiz
ama diger STK’lar da bence ¢ok yok yani. Fonlarla da ilgili yani fon
isi cikt1 cikalr herkes suna bakiyor yani oradan fon verilir mi.” (Er-
kek, Direktor) Bu ifadeden de anlasilacagi tizere bu maddi boyut
bazi STK’larin odaklarini belirlemede ve faaliyetlerini sekillendir-
melerinde biiytik bir rol oynamaktadir.

Dikkat cekilen baska bir nokta ise; yapilan faaliyetler goz 6ntinde
bulunduruldugunda en 6nemli goriilen seyin devamlilik oldugu-
nu bir¢ok STK temsilcisi ifade etmektedir. Devamli olmayan faali-
yetlerin bir degerinin olmadig1 veya en azinda amacina ulasama-
yacak olmasi anlasilmaktadir. Muhafazakar bir STK temsilcisi bu
konuda su ifadeleri kullanmaktadir:

“Birkag kere saha arastirmamiz oldu yillar 6nce hani belli konularda. Ama
bu devamlilik tabii, devamhiligin olmamasimn birinci nedeni demin soy-
ledigim gibi yeni kadrolar yetistirememek; ikincisi de maddi, yani finans
meselesi.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Burada da goriilmektedir ki devamliligin saglanmasi i¢in sartlarin
olgunlasmasi da gerekmektedir. Bu sartlar arasinda yukarida bah-
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sedilen maddi destek s6z konusu oldugu gibi alttan gelen yeni go-
niillilerin yetistirilmesi de 6nemlidir.

Muhafazakar STK’lar tarafindan dile getirilen baska bir sikayet ise
politikalarin ve faaliyetlerin genel olarak Batili degerlerden 6rnek
alinarak yapildigidir:

“...Biz hep oniimiizii Bati’ya dondiirmiigiiz ve onlari taklit ederek bir seyler
yapmaya calistyoruz; hdlbuki bizim kiiltiiriimiizde aile ok onemlidir, aile-
nin her ferdi ok ¢ok onemlidir. Dinimiz de zaten bizden bunu istiyor ve aile
fertlerinin birbirleri iizerindeki haklarindan hep bahsediliyor ama maalesef
biz bunlarin hepsini unutmusuz, arkamiza almisiz; bunlarin hepsinin Ba-
t1’yla ¢oziilecegini zannediyoruz, ashinda buna hi¢ gerek yok, bizim bu konu-
da ¢ok derin birikimlerimiz var. Dinimizdeki insanlarin o birbirlerine olan
saygisini, sevgisini, hiirmetini, haklarini insanlar diisiinse bu sikintilarin
higbirisi olmaz diye diisiiniiyorum.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Burada bir¢ok muhafazakar kurum temsilcisinin vurguladigi hu-
sus, kendi 6z degerlerimize donmemiz gerektigi olmustur. Karsila-
silan bu yanlis temsilin ise medyadan ortaya ciktig1 siklikla savu-
nulmustur. Medyanin ortaya c¢ikardig: bu yanlis aile temsili bircok
katilimciya gore biiyilik bir sorundur. Buna binaen muhafazakar
bir STK temsilcisi “kendi 6z degerlerimizi” de medya ile insanlara
tanitmamiz gerektigini su sekilde ifade etmistir:

“Yani belki gelenekgi gelebilir bu size ama ben kesinlikle kendi 6z degerle-
rimizi vurgulayan ¢ok fazla ¢alisma yapilmast gerektigini diisiiniiyorum.
Ama bunlar seminerler degil yani. Bunlar biraz baslad, eskisi kadar timitsiz
degilim ama insanlarin ¢ok kullandig1 medya kanallariyla yapilmali. Yani
televizyon, internet, her neyse, gazeteler, bizim 0z degerlerimize donmemizi
saglayacak daha yogun ¢calismalara ihtiyacimiz var. Filmler cekilmeli, ¢izgi
filmler yapilmali, bunun sayistmin artmast ve insanlara ulasabilir olmast
lazym. Bence STK’lar bu alana yogunlagsmali.” (Kadin, Dernek Koordinatorii)

Bircok STK egitim ve seminerler verdiginden s0z etmis olsa da
hepsinin ana sikayeti STK’larin yeterli derecede egitim vermiyor
olmasidir. Bu sorunu dile getiren STK’lar genel olarak egitimlerin
kisilere 6zel olmas1 gerektigini ve STK’'nin odak aldig1 konu ile il-
gili detayl bilgiye ve kaliteli egitime sahip olmasi gerektigini vur-
gulamiglardir.
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Egitim alaninda baska bir sikayet ise egitimlerin stirekliligidir. Egi-
timlerde siirekliligi 6nemseyen STK’lar bu kosulun saglanmadig:
egitimlerin bir degerinin olmayacag1 kanaatindedir. Fakat bu siirek-
liligin saglanmasi i¢in katilimci da elzemdir. Bu husus ise baska bir
sikayeti dogurmaktadir, bu da katilimca bulmak konusunda karsi-
lasilan sikintilardir. Ozellikle erkeklere ulasmak konusunda sikinti
¢ekildigi vurgulanmaktadir. Fakat genel olarak da katilimci bulun-
masinda sikinti cekildigi goriilmektedir. Bu konuda daha cok insana
ulasabilmesi beklenen kadin odakli muhafazakar bir STK temsilcisi,
sikayetini su sekilde dile getirmektedir:

“Aslina bakarsaniz goniilliiliik meselesi artik kalmadi diyemem ama iiye
olmak demek sadece kdgit iizerinde tiye olmak gibi bir noktada kaliyor.
Yani yapmis oldugunuz programlara katilim bu anlamda yeterli olmuyor
maalesef.” (Kadin, Uzman)

Bu ifadeden de anlasilmaktadir ki ne kadar tiye sayis1 ¢cok gibi go-
riinse de aslinda 6nemli olan, yapilan faaliyetlere katilim sayisidir.
Egitimler alaninda dile getirilen baska bir husus ise verilen semi-
nerler konusundadir. Aile Bakanlig ile yiiriittiigii bir calismadan
bahseden, odagi aile olan bir STK temsilcisi bu hususu soyle dile ge-
tirmektedir:

“Sunu soyleyeyim; Aile Bakanligi'yla, aile egitim programi baslatt: biliyor-
sunuz, ilk uygulayan kurumlardamz biz, ama gonderdikleri egitimcilerin
kaliteleri o kadar diisiik ki... Kayit almisim, ii¢ bes ay siirecek, haftada iki
giin olacak, béyle ciddi bir program. Yoklamast alinan [ve] takip edilen [bir
program| ama orada iste benim karsima bilim adamlarindan bahseden,
filozoflardan bahseden, Freud'un bilmem neyinden bahseden, hani halkin
dilinden ¢ok uzak, pratikte bir fayda saglamayan insanlarla egitimler yap-
maya calistilar yani. Ve bunu biz bir iki ay yiiriitebildik, en son zaten bizim
kendi ekibimiz karsi ¢iktr bu olaya.” (Kadin, Yonetim Kurulu Uyesi)

Bu ifadeden de anlasilmaktadir ki yapilan seminerlerde ogreti-
ci, gelen halkin seviyesinde olmakla beraber hitabetini de onlara
uygun yapmalidir. Bu alanda bir sikinti meydana geldigi zaman
seminerler amaclarina ulasamamaktadir. Amacina ulasamayan se-
minerler de durdurulmak zorunda kalmaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Tirkiye’de uzunca stiredir aile kurumu ve ilgili alanlarda tartisma-
lar devam ediyor. Hizl1 sosyal degisimin bir yansimasini da goste-
ren aileye dair tartismalar, bir boyutuyla sivil toplumun bu sosyal
degisime nasil cevaplar tiirettigini veya tiretemedigini géstermesi
acisindan oldukca 6nemlidir.

Bu sosyal degisim bir yoniiyle aile yapisindaki degisimi tetiklerken
diger taraftan ailenin dontisiimii sosyal degisimin de hizlanmasina
neden oluyor. Bu bas dondiirticii degisim furyas1 dogal olarak sivil
toplumun da doniismesine, aile odakli hizmet veren kurumlarin
ihtiyaclarinin, odaklarinin ve faaliyetlerinin yeniden sekillenmesi-
ne neden oluyor. Diger taraftan son yirmi yildir devlet yapilanma-
sinin ve uluslararasi gelismelerin de katkisiyla devlet-sivil toplum,
devlet tsti glicler-sivil toplum ve sivil toplum-sivil toplum iliski-
leri de déniisiim icine giriyor (Sunar 2018). Ozellikle uzun yillar
karar alma mekanizmalarindan dislanan ve devlet kurumlarina
stiphe ile bakan muhafazakar kesimin sivil toplum kurumlarinin
onemli bir kismi devlet ile yakin iligkiler kurarak sekiiler kabul edi-
lebilecek kurumlara kiyasla 6nemli destekler almakta ve politika
yapimina katki sunmaktadirlar. Miilakat ve gozlemler cercevesin-
de 6ne ¢ikan bulgular asagidaki gibi siralanabilir:

* Veri toplanan STKlarin 6nemli bir kisminda kurumsallas-
ma adina sikintilar yasanmaktadar.

Kurumsal yonetimin ve organizasyonel yapinin kurallar1 net
tanimlanmamistir. Goniillilik ruhu kaybedilmeden, uzman
calisanlarin destek verdigi etkin ve kurumsal bir yap1 bircok
STK’da basarilamamistir

* Kurumlar finansal olarak siirdiriilebilmekte zorlanmakta-
dirlar.

Kurum faaliyetlerinin kalici olarak siirdiiriilebilmesi ve faa-
liyetlerinin giiclenmesi icin stireklilik gosteren finansal kay-
naklara ihtiyag¢ vardir. Yapilan goriismelerde bircok kurumun
finansal diizeyde arzu edilen seviyeye gelmedigi, finansal ola-
rak kaynaklarini cesitlendirip, giliclendiremedigi tespit edil-
mistir. Baslangicta bireysel bagiscilarinin kisitl destekleriyle
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kiiciik capli faaliyetler yapan bircok STK, giiniimiizde daha
cok proje ve hibe destekleriyle calismalarini devam ettirmek-
tedir. STK faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi projelerle des-
teklenmesi, faaliyetlerini gelistirirken kurumsallagmalarina
da olumlu katk: saglamistir. Ancak kapsami dar ve belirli bir
zaman araligi icin yapilan proje destekleri, alternatif finansal
kaynak arayislarinin azalmasina da neden olmustur.

Bircok STK'nin net olarak tanimlanmais bir faaliyet alani yoktur.

Bircok STK egitim, sosyal yardim, seminer, gezi gibi cok farkli
alanda cocuk, genc, kadin, anne, yoksul, gécmen gibi degisen
gruplar icin cesitli faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Faaliyetler-
deki bu farklilasma ve cesitlilik, her ne kadar degisen toplumun
ve ailenin ihtiyaclarina cevap veriyor gibi goriinse de STK’larda
odak kaymasina neden olabilmekte; STK’larin asil hedeflerinin
zaman icinde unutulmasi riskini dogurmaktadir. Diger taraf-
tan belli bir odag1 olmayan kurumlar yaptiklar: faaliyetlerde
yeteri kadar derinlesememekte ve arzu edilen toplumsal fayda-
y1 iretememe riskiyle karsi karsiya kalmaktadirlar.

Kurumlarin bazilarinda genc kalifiye goniillii bulmakta s1-
kintilar yasanmaktadar.

STK temsilcilerinin 6nemli bir kismi genc kalifiye elaman
bulamadiklarini, gelenlerin kisa siirede kurum degistirdi-
gini sdylemektedirler. Bu sorun aslinda Tiirkiye’deki bir¢ok
STK’da yasanmaktadir. Daha ¢ok goniilli yapilan sivil toplum
faaliyetlerinin maddi getirisi de oldukca diisiik olmakta, bir-
cok geng icin cazip bir kariyer sunmamaktadir. Bununla bir-
likte toplumumuzda pek de yaygin olmayan gontlliiliik ve
gonilli faaliyetlere katilim, STK’larin insan kaynag: bulma-
larin1 da zorlastirmistir. Ozellikle 15 Temmuz 2016’daki dar-
be girisimi sonrasi yasanan toplumsal travma, vatandaslarin
bircok sivil toplum kurulusuna bakislarini olumsuz etkile-
mis olabilir. Ayrica bazi STK’larda kurumsallasmada yasanan
sorunlar, daha ¢ok birkac kisi tizerinden yiiriiyen faaliyetler
ve STK faaliyetlerinin diger gontlliilerle is birligi icinde kap-
sayic1 bir bicimde her zaman yapilamamasi, STK’lara daha
genis kapsamli katilimi engellemektedir. Bunlardan otiiri
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gonilliliikle ilgili sorunlar hem makro 6lcekteki sosyal, si-
yasi ve ekonomik gelismelerden hem de kurumlarin kendi i¢
yapilarindaki sorunlardan kaynaklanmaktadar.

* Ozellikle son yillarda bir¢ok STK, devlet ve uluslararas1 ku-
rumlarla yakin iligkiler gelistirmektedir.

Kiiresellesmenin de bir boyutu olan yerel aktorler ve diger
paydaslarla devletin yakin is birligi gelistirmesi, son yirmi
yilda artarak devam ediyor. Gerek ulusal ve uluslararasi ku-
rumlar tarafindan diizenlenen faaliyetler, gerekse bu ku-
rumlarin sagladigi proje ve hibeler, sivil toplum kurulusla-
rinin ulusal ve uluslararasi capta daha kapsamli ve nitelikli
calismalar yapmalarini sagliyor. Ancak bu iliski, devlet ve
uluslararas: kurumlar nezdinde sivil toplum kuruluslarinin
her zaman kendi seslerini duyurmalarini ve kendi fikirlerini
sunmalarini beraberinde getirmiyor. Cogu zaman da kadina
karsi siddet, egitim gibi sadece belirli alanlarda sinirlari ¢izil-
mis faaliyetler yapmalarini beraberinde getiriyor. Bu da ister
istemez sivil toplumun ¢ogulcu yapisini destekler gibi gozii-
ken finansal katkilarin, sivil toplumu “hizaya sokmak” icin
kullanilmasina da neden olabiliyor. Miilakatta bazi STK tem-
silcilerinin 6zellikle bu konuyu giindeme getirmeleri ve ken-
di ajandalarindan uzaklastiklarini soylemeleri, demokrasi ve
cogulculuk acisindan 6nemli bir mesele. Diger taraftan belir-
li STK’larin siyaseten veya ideolojik olarak politika yapicilar
tarafindan tercih edilmesi veya faaliyetlerinin desteklenmesi
ise bircok katilima tarafindan elestirilmistir. Baz1 STK’larin
ulusal ve uluslararasi proje destekleri alabilmek icin olus-
turdugu 6zel birimler varken, bazilari ise bu tarz destekleri
planli bir bicimde giindemlerine almamaktadir.

* Diger STK’larla yapilan is birlikleri istenilen diizeyde degildir.

Bircok STK temsilcisi devlet, akademi ve diger STK’lar ile is birligi
yaptigini; ancak bunlarin kalici ve uzun soluklu birlikteliklere do-
niismedigini ifade etmistir. Katilimcilarin 6nemli bir kismi daha
etkili olabilmek ve toplumsal faydasi yiiksek projeler gelistirmek
icin basta STK’lar olmak tizere diger kurumlarla is birlikleri gelis-
tirmek isterken, bazi katilimcilarin ise bu konuda ¢ok istekli ol-
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madiklar1 gériilmiistiir. Ozellikle muhafazakar ve sekiiler STK'la-
rin ortak projeler gelistiremedikleri, benzer alanlarda faaliyet
gosterseler de birbirlerine kuskuyla yaklastiklar: bulunmustur.

Erkeklerin aile ve ilgili alanlarda sivil topluma katilimi ol-
dukca diistiktiir.

Aile odakli calisan STK’larin yoneticileri ve 6ne ¢ikan goniil-
lilerine goz atildiginda cinsiyet dagilimindaki ucurum ko-
laylikla goriliir. Arastirmaya katilan bir¢ok katilimcr da bu
sorunu dile getirmis, erkeklerin aile meselesine yeteri kadar
kafa yormadiklarini sdylemistir. Erkeklerin daha 6nemli go-
riilen siyaset veya ticaret alanlarina odaklandiklarini, aileyi
ise kadinin omzuna yiktig1 bircok katilimci tarafinda dile
getirilmistir. Ozellikle muhafazakir kesimden gelen bircok
STK’nin kurulus amaci ve ilk yillarindaki faaliyetlerine bakil-
diginda, bu kurumlar daha ¢ok kadinlarin “bilin¢lenmesi”,
“iyi birer anne olmas1” ve kadinlar arasi iliskilerin diizenlen-
mesi icin kurulmustur. Bu cercevede faaliyetleri daha cok ka-
dina ve annelere hitap eden bu kurumalara erkeklerin uzak
durmasi anlasilabilir. Ancak gelinen noktada, erkeklerin bu
kurumlarda aile ile ilgili faaliyetlerde goérev almas1 gerektigi
bircok katilimc tarafindan vurgulanmastir.

Geleneksel aileye ve aile degerlerine kars: artan tehditler
oldugu bircok katilima tarafindan vurgulanmistir. Bosan-
ma, sosyal medya bagimliligi, is-yasam dengesine dair so-
runlar, babalarin annelere yeterli destek sunmamalar: ve
farkl birliktelik tiirleri siklikla aileye dair 6ne cikan risk-
ler olarak vurgulanmaistir.

Her ne kadar farkli katilimcilarin farkli sorun tespitleri olsa
da televizyon, internet ve sosyal medya bagimliligi, esler ve
cocuklar arasi iliskilerdeki sorunlar, bosanma, saglik ve yas-
lanmaya dair riskler tiim katilimcilar tarafindan 6ne c¢ikan so-
run alanlarini olusturmaktadir. Bununla birlikte kadina karsi
siddet, uyusturucu bagimliligi, kadin ve erkek arasindaki esit-
sizlik de bir¢ok katiima tarafindan dile getirilmistir. Ozel-
likle muhafazakar STK’lar homoseksiiel iliskilerin medya ve
belirli gruplarca normallestirilmeye calisildigini ifade ederek,
bu birlikteliklerin de aile kurumunu olumsuz etkiledigini dile

TOPLUMSAL DEGIiSiM TURKIYE'DE SiViL TOPLUM KURULUSLARI VE AiLE

81



getirmislerdir. Yine bu cercevede Istanbul Sozlesmesi bircok
muhafazakar STK temsilcisi tarafindan elestirilmistir. Ozel-
likle gencler arasinda evlilik dis1 birlikte yasam, bunun sosyal
medya ve televizyon yoluyla olaganlastirilmasi muhafazakar
STK’lar tarafindan baslica tehditler arasinda dile getirilmistir.
Ayrica kadina karsi siddetin 6nlenememesi de 6ne ¢ikan sorun
alanlarindan biri olarak hemen hemen tiim STK’larca belirtil-
mistir. Yogun goc dalgasiyla birlikte gelen toplumsal degisim,
genc Suriyelilerle yapilan evlilikler ve bunun aile iizerindeki
riskleri de bazi katilimcilar tarafindan vurgulanmistir.

* Aile ile ilgili konularda kadinin yalniz birakilmasi siklikla
dile getirilmektedir.

Erkeklerin ev isleri ve cocuk yetistirmede kadinlara yeteri ka-
dar destek vermedikleri, aileye dair konularda kadinlari yalniz
biraktiklari bir¢ok katilimai tarafindan siklikla vurgulanmagtir.
Kadinin istihdama katilimiyla birlikte tizerindeki yiikiin artti-
gin1 ancak bunun erkekler tarafindan yeterli 6lciide paylasilma-
digini bilimsel calismalar da gostermektedir. Bu noktada ciddi
psikolojik ve fiziksel sorunlar yasayan kadinlarin is-aile denge-
lerinde de bozulmalar olmakta, yasanan sorunlar basta ¢ocuk-
lar olmak iizere tiim aile iiyelerini olumsuz etkilemektedir. Bu
cercevede bazi katilimcilar eslere ve ailelere verilecek egitimle-
rin 6nemini vurgularken bazilar1 bu cinsiyet esitliginin daha
ilkokul yillarinda 6gretilmesinin énemine dikkat ¢cekmislerdir.

* Calismaya katilan tiim katilimcilar her tiirlii aksakliklarina
ragmen ailenin ve onun bireyi koruyucu 6zelliginin toplu-
mumuzun giiclii yonlerinden biri oldugunu ve korunmasi
gerektigini vurgulamaktadir.

Farkli siyasi goriislere sahip sivil toplum yoOneticileri giini-
miiziin artan ekonomik ve sosyal sorunlar1 da dikkate alin-
diginda tilkemizde ailenin hala siginilacak bir liman oldugu-
na, her tiirli sorunlu yapisina ragmen ailenin korunmasi ve
gliclendirilmesi gerektigine vurgu yapmislardir. Her kesim
tarafindan benimsenen bu olumlu tutum, ileriye déniik kap-
sayici aile politikalari iiretilmesi ve tiim aileleri etkileyen so-
runlara ortak ¢oziimler bulunmas: adina timit vericidir.
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Miilakat bulgulari 15181nda aile ve sivil toplum kuruluslari-
na dair genel oneriler asagidaki gibi siralanabilir:

Aile kurumunun toplumun 6nemli bir parcas: oldugu unu-
tulmadan, toplumsal degisimin getirdigi firsatlar ve riskler
dogru anlasilarak, degisen toplumun ve ailenin ihtiyaglarini
dikkate alan politikalar ve faaliyetler gelistirilmelidir.

Ailenin anne, ¢ocuk, yasli demeden bir biitiin oldugu ve aile-
deki fertlerin tamamainin ihtiyaclarini dikkate alan biitiinciil
planlamalarla faaliyetlerin yapilmasi gerektigi unutulmama-
lidir. Bu biitiinciil politikalara ek olarak engelli, tek ebeveyn-
1i, yasli, yoksul vb. dezavantajli ailelerin ihtiyaclarini gozeten
0zel faaliyetler de ihmal edilmemelidir.

STK’larda goniilliilliik ruhu zedelenmeden bu kurumlarin
profesyonellesmesi 6nemlidir. Bunun icin gerekli olan ku-
rumsal altyap1 saglanmalidir.

STK’larin finansal olarak siirdiiriilebilir hale gelmesi, kaynak-
larini cesitlendirmesi ve tek bir finansal kaynaga bagh kal-
mamasl, sivil toplum kuruluslarinin stirekliligi i¢in hayati
Onem tasimaktadir.

STK’lar her alanda farkli faaliyetler diizenlemek yerine ca-
lisma odaklarini netlestirmeli ve bu odaklarda derinlesme-
lilerdir. Onceden belirlenmis a¢ik amaclar dogrultusunda
faaliyetler diizenlemeli, bunlarin ciktilarini ise sistemli bir
bicimde analiz etmelidirler.

STK’lar hem kendi aralarinda hem de devlet, piyasa ve ulusla-
rarast kurumlar ile daha etkin is birlikleri kurmalidirlar.

STK’lar kurulus gayeleri cercevesinde ulusal ve uluslararasi
cevrelerde daha aktif lobi faaliyetleriyle aileye dair mesele-
lerde kamuoyu olusturmali, sorunlu gordiikleri meseleleri
giindemde tutmali ve bu sorunlarin ¢6ziimiinde aktif destek
sunmalidirlar.
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